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ت اشغال الدورة الأوᣠ لـ  ᡧ ᢕᣂللـصـنـاعـة"تم  ᢝ
ᡧᣎاحـتـضـ ـتـهـا مـديـنـة  "اليوم الوط  ᢝ

ᡨᣎالـ

الدار البᘭضاء، ᗷالرسالة السامᘭة الموجهة من طرف صاحب الجلالة الـمـلـك مـحـمـد 

 هذا اليوم.  ᢝ
ᡧ
ᣚ  ᡧ ᢕᣌالمشارك ᣠالسادس إ 

 الرسالة الملᘭ᜻ة:  ᢝ
ᡧ
ᣚ وأبرز ما جاء 

ــ، إᣠ تـعـᗫᖂــز "...  ᡧᣕمـن أي وقـت م  ᡵᣂـᜧـة مـدعــوة الـيـوم، أᘭإن الصـنـاعـة الــوطـنـ

 ᣢص هذا الاعتماد، ودعم قدرتنا عـᘭمن أجل تقل ، ᢝᣓشᜓل تنافᚽ  ᢝᣢالإنتاج المح

 الـقـطـاعـات  ᢝ
ᡧ
ᣚ ـتـنـا، وتـرسـيـخ مـᜓـانـة الـمـغـربᚏالصمود والرفع من مستـوى تـنـافسـ

 الواعدة"

 ونثمن عالᘭا:  ᢝᣜسعنا إلا أن نزᛒ لا  ᢝᣘلل سيج الصنا  ᡧ ᢕᣌصفتنا ممثلᗷ 

 ᗷــاعــتــᘘــارهــا خــارطــة طــᗫᖁــق ورؤᗫــة مــلــ᜻ــᘭــة ســدᘌــدة مــجــســدة   الــرســالــة، ᡧ ᢕᣌمضــامــ

 الذي يـولـيـهـمـا جـلالـتـه لـلـنـهـوض بـهـذا الـقـطـاع الـحـيـوي،  ᡧ ᢕᣌة الفائقᘌللاهتمام والعنا

، الــذي ᘌــعــد رافــعــة أســاســᘭــة ودعــامــة لــلــتــنــمــᘭــة  ᢝ
ᡧᣎضــمــن الــ ــســيــج الاقــتــصــادي الــوطــ

الاجــتــمــاعــᘭــة والاقــتــصــادᘌــة الشــامــلــة والــمــســتــدامــة. وتــأᜧــᘭــد مــᜓــانــتــه ᛿ــأولــᗫᖔــة وطــنــᘭــة 

 مـنـاصـب   واستعدادە لᘭكون رافعة محورᗫة لتنـمـᘭـة الـمـغـرب ᢕᣂلـتـوفـ 
᠍
 رئـᛳـسـᘭـا

᠍
ومصـدرا

 الشغل. 

  ᡧ ᢕᣌمســـتـــوى الـــجـــهـــات قصـــد تـــثـــمـــ ᣢعـــ   الـــحـــدث الـــهـــام  إدراج هـــذا  أهـــمـــᘭـــة وكـــذا

الإمᜓانات الصناعᘭة المحلᘭة ومعالجة مختلف التحدᘌات والإشᜓالات الـمـطـروحـة، 

 ᗷــاعــتــᘘــارە مــوعــدا ســنــᗫᖔــا مــرجــعــᘭــا لــلــصــنــاعــة  ضــمــن أجــنــدة الأحــداث الاقــتــصــادᘌــة،

 ᗷالمغرب. 

 لسنة  ᡧ ᢕᣂة منح جائزة التمᘘمناسᗷ سعناᛒ ما لا᛿2022  لصاحب الجلالة من طرف

 ل᜻رة القدم ᢝ
ᡨᣛᗫᖁـافـة ، الاتحاد الإف᛿ ـة عـنᗷـاᘭاسمنا الخاص، ونـᗷ إلا أن نعرب لجلالته

ᗫك، ᢔᣂوالت  ᢝ
ᡧᣍارات التهاᘘالغرفة عن أخلص ع  ᢝ ᢔᣎسᙬومن  ᢝ

ᡧᣛـات  أعضاء وموظᘌآ ᣥوأس

 الــذي ᘌــعــكــس الــدور الــᗫᖁــادي  إثــر هــذا الــتــتــᗫᖔــــــج الــهــام،   الــولاء والإخــلاص، ᢕᣂــبــ᜻الــ

 مـخـتـلـف الـمـجـالات الـتـنـمـᗫᖔـة، والـعـنـاᘌـة  ᢝ
ᡧ
ᣚو  ᢝ

ᡧᣔاᗫᖁالمجال ال  ᢝ
ᡧ
ᣚ ،اᘭقᗫᖁفឝلجلالتᜓم ب

 وطنᘭا وقارᗫا.  ᡧ ᢕᣌاضيᗫᖁاضة، والᗫᖁيوليها جلالته لل  ᢝ
ᡨᣎة الᘭالسام 

 

 والᘭمن  ᢕᣂالخᗷ ᜓمᘭم وأعادە علينا وعلᗫᖁ᜻شهر رمضان ال  ᢝ
ᡧ
ᣚ مᝣارك الله لᗷ

 . ᢕᣂخᗷ ل عام وأنتم᛿ .ات᛿ ᢔᣂوال 
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 انعقاد الجمع العام الأول لجامعة الغرف المغᘭᗖᖁة للتجارة والصناعة والخدمات ᗷالداخلة

 أ ᙏــشــطــة   ا لــغــر فــة 

 عـلـيـوى رئـᛳـس الـجـامـعـة  ᡧ ᢕᣌـد الـحـسـᘭافتتح أشغال هذا الجـمـع الـعـام السـ

 تزخر بها بواᗷة المغرب لإفᗫᖁقـᘭـا  الذي ᢝ
ᡨᣎات الᘭلمته الإمᜓان᛿  ᢝ

ᡧᣚ استعرض

من مؤهلات ترابᘭة وموارد طبᘭعᘭة وលمᜓانᘭات سوسيو اقـتـصـادᘌـة هـامـة، 

وات الســمــكــᘭــة وتــᗖᖁــᘭــة الأحــᘭــاء الــᘘــحــᗫᖁــة والصــنــاعــة  ᡵᣂالــ  ᢝ
ᡧᣚ أســاســا ᣢتــتــجــ

 ᣠـالإضـافـة إᗷ ـةᘭـاحـᘭة وشساعة المجال الرعـوي والـمـؤهـلات السـᘭالغذائ

ة لإنــجــاز بــ ــᘭــة  ᢕᣂتــعــرفــهــا هــذە الــجــهــة خــلال الســنــوات الأخــ  ᢝ
ᡨᣎالأشــغــال الــ

 إطـار الـنـمـوذج  ᢝ
ᡧᣚ ى ᢔᣂة كᘭᜓلᘭــــع هᗫة هامة ومشارᘭـد   تحتᘌالـتـنـمـوي الـجـد

 الـذي مـن  ᢝᣗـد مـيـنـاء الـداخـلـة الـمـتـوسـᘭـᚏشـᘻ أشغـال᛿  ةᘭᗖᖔم الجنᘭللأقال

شــانــه ان ᘌــجــعــل مــن الــمــنــطــقــة قــاعــدة لــوجســᙬــᘭــكــᘭــة هــامــة لــعــبــور الســلــع 

والمنتجات التجارᗫة مع مختلف الᘘلدان المغᗖᖁـᘭـة والأورᗖـᘭـة نـحـو الـدول 

 انـفـتـاحـهـا عـᣢ دول إفـᗫᖁـقـᘭـا  ᢝ
ᡧᣚ ة᜻ة المملᘭجᘭات ᡨᣂا مع اسᘭة، تماشᘭقᗫᖁالإف

 وتنᖔع الأسواق الخارجᘭة  لصادراتها والرفع من  مستوى المᘘادلات. 

 تـهـم غـرف  ᢝ
ᡨᣎـا الـᘌضة حول القـضـاᘭعد مناقشة مستفᗖو

ـ الــمــنــتــمــᘭــة   ـ ᡫᣄالــتــجــارة والصــنــاعــة والــخــدمــات الاثــنــا ع

لــجــهــات الــمــمــلــ᜻ــة، ᛿ــل غــرفــة ᗷــحــســب الــخــصــوصــᘭــات 

 تــمــت الــمــصــادقــة عــᣢ مــجــمــوعــة مــن الــنــقــط  الــجــهــᗫᖔــة.

ـ الــجــمــع الــعــام  ـ ᡧᣆمــحــ ᣢالــمــصــادقــة عــ  الــمــهــمــة مــنــهــا :

 ᣢ؛ الـمـصـادقـة عـ ᢝ ᢔᣍـر الادᗫᖁالتقـ ᣢالسابق؛ المصادقة ع

؛ المصادقة عᣢ بـرنـامـج عـمـل الـجـامـعـة و  ᢝᣠر الماᗫᖁالتق

انᚏتها لسنة  ᡧ ᢕᣂم ᣢ2023المصادقة ع  . 

مــنــاقشــة رفــع مــلــتــمــس إᣠ وزᗫــر الــدورة ᛿ــانــت فــرصــة لــ

الصــنــاعــة والــتــجــارة قصــد إعــطــاء مــهــلــة إضــافــᘭــة لــتــجــار 

 مـــجـــال  ᢝ
ᡧᣚ   الـــ᜻ـــركـــرات لـــتـــطـــبـــيـــق الـــمـــســـاطـــر الـــجـــدᘌـــدة ᢔᣂمـــعـــ

اد و  ᢕᣂـالـتـجـارة الاستᗷ مناقشة جملـة مـن الـمـواضـيـع الـخـاصـة

ها عᣢ الأᙏشطـة الاقـتـصـادᘌـة  ᢕᣂل ارتفاع الأسعار وتأثᘭقب ᣢع

 .وكذا كᘭفᘭة تنظᘭم القطاع

 ختام هذا الجمع العام تم رفع برقᘭة ولاء للسدة العـالـᘭـة  ᢝ
ᡧᣚو

ᗷــاᕛ، أᜧــد مــن خــلالــهــا الســادة الــرؤســاء تــجــنــدهــم لــلإــســهــام 

  ᢝ
ᡨᣎـة الــᘭــة والاجـتـمــاعـᘌـة الاقـتـصـادᘭالـديــنـامـ  ᢝ

ᡧᣚ خــلاصលـجـد وᗷ

   –تعرفها أقالـᘭـم جـهـة الـداخـلـة  ᢝ
ᡧᣚ وادي الـذهـب والانـخـراط

 ᘻشــهــدهــا ᗷــلادنــا تــحــت الــقــᘭــادة  ᢝ
ᡨᣎالأوراش والإصــلاحــات الــ

 . الرشᘭدة لصاحب الجلالة الملك محمد السادس نᣆە الله

 أشغال الجمع العام الأول لجامعة الغرف   ᢝ
ᡧ
ᣚ ق ᡫᣄس غرفة التجارة والصناعة والخدمات للᛳظ الجرودي رئᘭد الحفᘘد عᘭشارك الس

 والخدمات برسم سنة   والصناعة  للتجارة  الجمعة 2023المغᘭᗖᖁة  وذلك يوم اير  17، ᢔᣂدخل هذا 2023فᘌ و   الداخلة.  ᗷمدينة ،

 ᗷعدها الجهوي .                ᡧ ᢕᣌتزخر بها، وتثم  ᢝ
ᡨᣎات الᘭالإمᜓانᗷ فᗫᖁة والتع᜻جهات الممل  ᢝ

ᡨ
ᣚاᗷ ᣢإطار انفتاح هذە الجهة ع  ᢝ

ᡧ
ᣚ الجمع          
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   السᘭد قمشاركة ᡫᣄلل   الخدمات  و  الصناعة  و  التجارة  الغرف  رئᛳس غرفة  جامعة  مكتب  اجتماع  اشغال ᢝ
ᡧ
ᣚ

 المغᘭᗖᖁة للتجارة والصناعة 

 أ ᙏــشــطــة   ا لــغــر فــة 

ᗫل المᘘادرات الرامᘭة لـتـقـᗫᖔـة دور غـرف الـتـجـارة   ᡧ ᡧᣂإطار ت  ᢝ
ᡧᣚ

 ᣢز دورها كـفـاعـل اقـتـصـادي عـᗫᖂوالصناعة والخدمات وتع

الـحـفـᘭـظ الـجـرودي اشارك السـᘭـد عـᘘـد المستوى الجهوي؛ 

ـقـ ᡫᣄــس غــرفــة الــتــجــارة و الصــنــاعــة و الــخــدمــات لــلــᛳرئــ   ᢝ
ᡧᣚ

اشــغــال اجــتــمــاع مــكــتــب جــامــعــة الــغــرف الــمــغــᗖᖁــᘭــة لــلــتــجــارة 

تــحــت رئــاســة الســᘭــد  2023والصــنــاعــة الأول بــرســم ســنــة

    ᡧ ᢕᣌالاثــــنــــ   يــــوم  رئــــᛳــــس الــــجــــامــــعــــة،  عــــلــــيــــوى ᡧ ᢕᣌ06الــــحــــســــ 

ايــــر ᢔᣂ2023فــــ   ᗷــــمــــقــــر الــــجــــامــــعــــة،   ة ᡫᣃالــــعــــا  عــــᣢ الســــاعــــة

 غـــرف الـــتـــجـــارة   رؤســـاء  الســـادة وᗖـــحـــضـــور مـــجـــمـــوعـــة مـــن 

 نــــرجــــس   الســــᘭــــدة ᣠا   والــــخــــدمــــات ᗷــــالإضــــافــــة والصــــنــــاعــــة

 لᗖᖔارᚱس، مديرة الجامعة. 

 هذا الجمع تدارس ال ᢝ
ᡧᣚ  امـج عـمـل الـغـرف وقد تم ᢔᣂحـة لـ

ᡨᣂـة الـمـقـᘭمـنـهـجـ

 سـᘭـم و  2023وجامعتها برسم سنة  ᢝ
ᡨᣎـــــع الـᗫعرض مـجـمـوعـة مـن الـمـشـار

 تــمــت انــطــلاقــهــا لــفــائــدة الــتــجــار،  ᢝ
ᡨᣎحــة الــ ᡨᣂــــــع الــمــقــᗫومــن ضــمــن الــمــشــار

 إطـار  ᢝ
ᡧᣚ الـرقـمـنـة  ᢝ

ᡧᣚ ـنᗫᖔـة لـلـتـجـار؛ الـتـكـᘭـة الـمـالـᘭـᗖ ᡨᣂمناقشتها : بـرنـامـج الـ

 الـــمـــقـــاولات   مـــواᜧـــᘘـــة  حـــاضـــنـــة الاتـــفـــاقـــᘭـــات مـــع الـــقـــاطـــرات؛

 الـمـنـصـات الـرقـمـᘭـة  ᢝ
ᡧᣚ الناشئة فضلا عن إدراج تجارة القرب

  ᢝ
ᡧᣛـᘭـة الـوظـᘭـرنـامـج مـحـو الأمـᗖـة وᘭشجيع المنتجات المحلـᙬل

 الإجᘘاري عن المرض.  ᡧ ᢕᣌم التأمᘭللتجار وتعم 

 استضافة غرفة التجارة والصناعة والخدمات لوفد من جماعة وجدة

 غـرفـة الـتـجـارة والصـنـاعـة   ᡧ ᢕᣌاط الـوثـيـق بـᘘعلاقة التعاون والارت ᣢبناء ع

ق، ممثل ال سيج الاقتصادي الـجـهـوي وجـمـيـع الإدارات  ᡫᣄوالخدمات لل

 إطــار تــواصــلــهــا مــع  ᢝ
ᡧᣚالشــأن الــتــنــمــوي، و  ᢝ

ᡧᣚ والــمــؤســســات الــمــتــدخــلــة

مــحــᘭــطــهــا الــجــهــوي، وᗖــغــᘭــة الــتــعــᗫᖁــف وᘻســلــᘭــط الضــوء عــᣢ أᙏشــطــتــهــا 

فــت الـغـرفـة يـومـه  ᡫᣄᘻ ،قـ ᡫᣄمسـتـوى جـهـة ال ᣢـعـهـا عـᗫومنجزاتها ومشـار

 رئـــᛳـــس 2023يـــنـــايـــر  18الأرᗖــعـــاء   ᗷـــاســـتـــضـــافـــة الســـᘭـــد مـــحـــمـــد عـــزاوي، ،

  ᢝ
ᡧᣛــدات والســادة أعضــاء ومــوظــᘭــلــدي لــجــمــاعــة وجــدة والســᘘالــمــجــلــس الــ

 الجماعة الموقرة. 

  ᢝ
ᡨᣎـــــع الـᗫم عرض حول الـمـشـارᘌو قد تم خلال هذا اللقاء تقد

 الــنــهــوض ᗷــاقــتــصــادᘌــات  ᢝ
ᡧᣚ قــامــت بــهــا الــغــرفــة إســهــامــا مــنــهــا

  ᢝ
ᡨᣎـــــع الـᗫالجهة عموما والمقاولة خاصة، ومـن ضـمـن الـمـشـار

ـوـع الـــمـــنـــدمـــج الـــخـــاص ᗷـــحـــاضـــنـــة  ـ ᡫᣄالـــمـــ  تـــم الـــتـــعـــᗫᖁـــف بـــهـــا

 وحـــاضــــنــــة   ومــــركــــز الأعــــمـــال  بـــوجــــدة الـــمــــقـــاولات الـــنــــاشــــئـــة

 المقاولات ᗷالناظور. 

 عــᣢ تــوســيــع  ᡧ ᢕᣌــد الــطــرفــᘭــᜧــان هــذا الــلــقــاء، فــرصــة لــتــأ᛿ ــمــا᛿

 ᗷـالأᙏشـطـة  ᢝ
ᡨᣚمـن أجـل الـر  ᡧ ᢕᣌالـمـؤسـسـتـ  ᡧ ᢕᣌة الـتـعـاون بـᗫᖔوتق

 . ᢝᣢد المحᘭالصع ᣢة عᘌالاقتصاد 
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 قانون الإطار رقم  ᢝ
ᡧ
ᣚ ثمار.  03.22قراءةᙬة ميثاق الاسᗷمثاᗷ 

 مــلــف   ا لــعــد د 

  ᢕᣂــثــمــار والــتــدابــᙬشــمــل نــظــام دعــم الاســᛒ ان هــذا الإصــلاح الــمــهــم، الــذي

  ᢝ
ᡨᣎᜓلة الᘭة يندرج ضمن الإصلاحات المه᜻ة المملᘭز جاذبᗫᖂتع ᣠة اᘭالرام

 مـجـال تـنـمـᘭـة  ᢝ
ᡧᣚ ـة لـجـلالـة الـمـلـكᘭـادة السـامـᘭها المغـرب تـحـت الـقـ ᡫᣃاᗷ

الاسᙬثمار وᘻسهـᘭـلـه مـن اجـل مـلائـمـتـه مـع مـتـطـلـᘘـات الـنـمـوذج الـتـنـمـوي 

 الجدᘌد. 

 و للإشارة فملف الاسᙬثمار  ᡧᣗحᘌ   ᢝ
ᡧᣚ سـلـطـة ᣢـة قصـوى لـدى أعـᘭـأهـمـᗷ

الᘘلاد تعكس اᙏشغاله القلق ᗷما يواجه هذا الملف الشائك من تـحـدᘌـات 

ومعوقات تحول دون الارتقاء ᗷه إᣠ مستوى الـتـطـلـعـات. لـذلـك ᘌـحـرص 

جلالة الملك من خطاب إᣠ آخر إᣠ الت ـبـᘭـه ودعـوة السـلـطـات الـمـعـنـᘭـة 

 منظومة الاسᙬـثـمـار بـᘘـلادنـا وលعـطـاء جـرعـات  ᢝ
ᡧᣚ إصلاح مᜓامن الخلل ᣠإ

وع النهوض بـهـذا الـقـطـاع  ᡫᣄم  ᢝ
ᡧᣚ دةᘌـث دعـا صـاحـب لضخ دماء جدᘭحـ

 ᣠالـمـوجـه ا  ᢝᣤـه السـاᗷخـطـا  ᢝ
ᡧᣚ ە اللهᣆالجلالة الملك محمد السادس ن

  ᢝ
ᡧᣚ لمـان ᢔᣂـر سـنـة  14الᗖᖔـتـᜧمـن 2022أ ᣠـة افـتـتـاح الـدورة الأوᘘـمـنـاسـᗷ ،

 اᣠ وضـــع مـــيـــثـــاق جـــدᘌـــد ومـــحـــفـــز  ـ؛ـ ـ ᡫᣄـــة عᘌالـــحـــاد  ᗫـــــعـــᘭـــة ـ ᡫᣄـــᙬالـــ  الســـنـــة

 أᣃع وقــت مــمــكــن، ᛿ــمــا وضــع ᘌــدە مــن جــدᘌــد عــᣢ أحــد  ᢝ
ᡧᣚ ــثــمــارᙬلــلاــســ

 ركــز عــᣢ دور  ᡧ ᢕᣌحــ ، ᢝ ᢔᣍا
ᡨᣂالــمــســتــوى الــ ᣢــثــمــار عــᙬالاســ  ᡧ ᢕᣂــات تــحــفــ᛿مــحــر

 مـواᜧـᘘـة ومـعـالـجـة مشـاᝏـل الـمـسـᙬـثـمـᗫᖁـن،  ᢝ
ᡧᣚ ـثـمـارᙬـة لـلاـسـᗫᖔز الجـهـᜧالمرا

ا  ᢕᣂالدعم اللازم من طرف جميع  مشᗷ  ة ᢕᣂهذە الأخ  ᡧᣗورة أن تح ᡧᣅ ᣠإ

 . ᢝ ᢔᣍا
ᡨᣂد المركزي أو الᘭالصع ᣢسواء ع ، ᡧ ᢕᣌالمتدخل 

وᗫعد الـمـيـثـاق الـجـدᘌـد لـلاـسـᙬـثـمـار شـامـلا وواضـحـا وᗫـطـᖁح إطـارا مـوحـدا 

اتᘭـجـᘭـة  ᡨᣂات الاسᗫᖔثمار نحو الأولᙬومتماسᜓا، فضلا عن كونه يوجه الاس

ᗫة قᗫᖔة، هادفة اᣠ تحᗫᖁر الإمـᜓـانـات الـᝣـامـلـة  ᡧ ᢕᣂتحف  ᢕᣂح تداب
ᡨᣂقᗫللدولة و

 ᗷـمـنـافسـة  ᡧ ᢕᣂمـتـمـ  ᢝᣠاق دوᘭس  ᢝ
ᡧᣚ ، ᢝ

ᡧᣎد الوطᘭالصع ᣢثمار الخاص عᙬللاس

فضــلا عــن انــه تضــمــن   جــادة مــن أجــل جــذب الاســᙬــثــمــارات

آلـᘭـة دعـم ومـواᜧـᘘـة مــنـاسـᘘـة وفـعـالـة لـفــائـدة مـغـارᗖـة الـعـالــم، 

ᗷغᘭة الرفع من حجم وحصة واسᙬثمارات الـجـالـᘭـة الـمـغـᗖᖁـᘭـة 

 وقدرتها عᣢ إنتاج القᘭمة المضافة وخلق فرص الشغل. 

 قــانــون الإطــار رقــم  ᢝ
ᡧᣚ  ــتــنــاول أهــم مــا جــاءᚏهــذا الــمــقــال ســ

 ᗷمثاᗷة ميثاق الاسᙬثمار.  03.22

 الأهداف الأساسᘭة  

يــهــدف مــيــثــاق الاســᙬــثــمــار اᣠ تــحــقــيــق الأهــداف الأســاســᘭــة 

 التالᘭة: 

احداث مناصب شغل قارة؛ 

   ᢝ
ᡧᣚ   الممل᜻ة  وعمالات  أقالᘭم ᡧ ᢕᣌب   الفوارق تقلᘭص

 مجال جذب الاسᙬثمارات؛

  ومهن   ذات الأولᗫᖔة  الاسᙬثمار نحو الأᙏشطة توجᘭه

 المستقᘘل؛

 اᗫقار   قطᘘا  جعلها  اجل  من  الممل᜻ة  جاذبᘭة تعᗫᖂز

ة؛ ᡫᣃاᘘة المᘭᙫثمارات الأجنᙬا للاسᘭودول 

  ᣢع   الصادرات وتواجد المقاولات المغᘭᗖᖁة ᘻشجيع

؛ ᢝᣠد الدوᘭالصع 

 ؛ ᢝᣢالإنتاج المحᗷ ض الوارداتᗫᖔشجيع تعᘻ 

ة المستدامة؛ᘭتحقيق التنم 

 ᘌمثل    ᛿ما  المستدامة،  والمجالᘭة  والبᚏئᘭة  والاجتماعᘭة  الاقتصادᘌة  التنمᘭة  لعجلة  المحر᛿ات الأساسᘭة  الاسᙬثمار أحد ᛒشᜓل

 تواجه  فيها الᘘلاد إᜧراهات وتحدᘌات  ᢝ
ᡨᣎة الᘭهذە الظرف  ᢝ

ᡧ
ᣚ ، ᢝᣘستدᛒ ة مدرة للدخل وموفرة لفرص الشغل، وهو ماᘭلة دينامᘭوس

 عᣢ قانون الإطار رقم   ᗷالغ الأهمᘭة وᘻسلᘭط الضوء  إᘌلاءە ،   العالمᘭة  والمالᘭة  الاقتصادᘌة    03.22أفرزتها الأزمة ميثاق ᗷمثاᗷة

 المنتج وهو محصن يتمتع ᗷᜓل  الاسᙬثمار الذي ᘌصبو اᣠ خلق مناخ مشجع وشفاف يᙬيح للرأسمال الاسᙬثماري القᘭام ᗷدورە

 الضمانات القانونᘭة والإدارᗫة والمؤسساتᘭة والقضائᘭة. 
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 قانون الإطار رقم  ᢝ
ᡧ
ᣚ ثمار 03.22قراءةᙬة ميثاق الاسᗷمثاᗷ 

 مــلــف   ا لــعــد د 

 ثمار؛ᙬة الاسᘭل عملᘭسهᘻمناخ الاعمال و  ᡧ ᢕᣌتحس 

  عᖔمجم  ᢝ
ᡧᣚ  ᢝᣠوالدو  ᢝ

ᡧᣎثمار الخاص الوطᙬالرفع من مساهمة الاس

 الاسᙬثمارات المنجزة. 

 أنظمة دعم الاسᙬثمار

مــن اجــل ᗷــلــᖔغ الأهــداف الســالــفــة الــذكــر مــن هــذا الــقــانــون الإطــار تضــع 

 : ᢝᣢᘌ ثمار تتكون مماᙬالدولة أنظمة لدعم الاس 

  ᢝᣒيتضمن: نظام أسا 

كة للاسᙬثمار؛ ‐ ᡨᣂالمنح المش 

‐  ᣥسᘻ ثمارᙬة للاسᘭة" منحة إضافᘭحتمن"منحة تراب   ᢝ
ᡨᣎــــع الᗫللمشار

 ᗷحᘭث  ᡵᣂᜧأو أ  ᡧ ᢕᣌاو عمالت  ᡧ ᢕᣌمᘭلإقل  ᢝ ᢔᣍا
ᡨᣂال   النفوذ  دائرة ᢝ

ᡧᣚ تنجز

 ᛿ل إقلᘭم أو عمالة  ᢝ
ᡧᣚ ثمار المنجزᙬلغ الاسᘘالتناسب مع مᗷ تمنح

 من الأقالᘭم او العمالات المعنᘭة. 

‐  ᣥسᘻ ثمارᙬة للاسᘭة" منحة إضافᘭــــع "منحة قطاعᗫتمنح للمشار

 حᘭث لا ᘌمكن ان ᛒستفᘭد  ᡵᣂᜧشطة او اᙏللأ  ᡧ ᢕᣌقطاع  ᢝ
ᡧᣚ تنجز  ᢝ

ᡨᣎال

 تطابق  ᢝ
ᡨᣎالأمر الا مرة واحدة من هذە المنحة الᗷ  ᢝ

ᡧᣎثمر المعᙬالمس

 اسᙬثمارە   من ى ᢔᣂ᜻ال   الحصة    فᘭه  انجز  الذي  الأᙏشطة قطاع

  ᢝᣠالاجما. 

  ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂالاس   الدعم  ذات نظام  الاسᙬثمار  لمشارᗫــــع  تخصص :

 . ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂالطابع الاس 

   الخاص  الدعم  جدا نظام ة ᢕᣂالصغ   المقاولات ᣠإ  الموجه

 العمومᘭة،   الطلبᘭات ᣠإ   الولᖔج  لᙬسهᘭل  والمتوسطة: والصغرى

 والتكᗫᖔن،   التنافسᘭة، ᡧ ᢕᣌوتحس   الانتاجᘭة،  القدرات وتعᗫᖂز

 والمواᘘᜧة. 

 ᣢع   المقاولات المغᘭᗖᖁة  إᘻ ᣠشجيع ᢝᣤالخاص الرا   الدعم نظام

 . ᢝᣠد الدوᘭالصع ᣢالتواجد ع 

 متفرقة لدعم الاسᙬثمار  ᢕᣂتداب 

 مـجـال تـنـمـᘭـة  ᢝ
ᡧᣚ ـة لـعـمـل الـدولـةᘭغ الأهـداف الأسـاسـᖔـلـᘘل  ᢕᣂتخذ تدابᙬس

 مناخ الاعمال و ᘻسهᘭل عملᘭة الاسـᙬـثـمـار ᗷـحـᘭـث  ᡧ ᢕᣌثمارات و تحسᙬالاس

 :ᣢسهر الدولة عᘻ 

 ـأسـعـارᗖسـهـولـة وᚽ ـتـهᚊـمـكـن تـعـبـᘌ عقـار ᣠن اᗫᖁثمᙬج المسᖔل ولᘭسهᘻ
 مــجــالات الصــنــاعــة  ᢝ

ᡧᣚ شــطــةᙏــة مــن خــلال تــهــيــئــة مــنــاطــق لــلأᘭتــنــافســ
واللوجسᘭᙬك والتجـارة والسـᘭـاحـة والـخـدمـات ᘻسـتـجـᘭـب لـحـاجـᘭـات 
 الــقــطــع الأرضــᘭــة الــمــخــصــصــة  ᡧ ᢕᣌتــثــمــ ᣠــالإضــافــة اᗷ  الــمــســᙬــثــمــᗫᖁــن،

لــمــشــارᗫــــــع الاســᙬــثــمــار ذات الــقــᘭــمــة الــمــضــافــة والــمــحــدثــة 
 لمناصب شغل قارة. 

  ـة قـطـاعᘭـز تـنـافسـᗫᖂـة مـن اجـل تـعـᗫوـر ᡧᣆال  ᢕᣂاتخاذ الـتـدابـ
 اللوجسᘭᙬك. 

  شجـيـعᘻة  لإصلاح  قطاع الطاقة وᗫور ᡧᣆال  ᢕᣂاتخاذ التداب
 اللجوء اᣠ الطاقات المتجددة. 

 ـاتᘭومستمر يتلاءم مـع حـاجـ  ᢝᣒن أساᗫᖔوضع عرض لتك
 المقاولات. 

 مـــع   يـــتـــلاءم  ومســـتـــمـــر، ᢝᣒأســـا   عـــرض لـــلـــتـــكـــᗫᖔـــن، وضـــع
 حاجᘭات المقاولات. 

 ᣠج اᖔـل الـولـᘭسـهـᘻ ـر وᗫᖔـحـث والـتـطـᘘشطة الـᙏأᗷ النهوض
 تكنولوجᘭا المعلومات والاتصال الحديثة. 

 ـلᘭسـوق الـرسـامـ ᣠج اᖔل الولᘭسهᘻ ل وᗫᖔــــع طرق التمᗫᖔتن
 ووضع حلول تمᗫᖔل مبتكرة. 

" 

وលننا نراهن اليوم، عᣢ الاسـᙬـثـمـار الـمـنـتـج، کـرافـعـة أسـاسـᘭـة 

  ᢝ
ᡧᣚ وتــحــقــيــق انــخــراط الــمــغــرب ، ᢝ

ᡧᣎلإنــعــاش الاقــتــصــاد الــوطــ

لأنــهــا تــوفــر فــرص الشــغــل لــلــشــᘘــاب،    الــقــطــاعــات الــواعــدة؛

امج الاجتماعᘭة والتنمᗫᖔة.  ᢔᣂل لمختلف الᗫᖔوموارد التم 

 لــلاــســᙬــثــمــار، دفــعــة     ᢝ
ᡧᣎالــمــيــثــاق الــوطــ  ᢝᣗــعــᘌ ونــ ــتــظــر أن

مــلــمــوســة، عــᣢ مســتــوى جــاذبــᘭــة الــمــغــرب لــلاــســᙬــثــمــارات 

 الخاصة، الوطنᘭة والأجنᘭᙫة."

 

 للملك محمد    ᢝᣤالسا  ᢝᣟمقتطف من الخطاب المل

لمان ᗷمناسᘘة  ᢔᣂأعضاء ال ᣠە الله، الموجه إᣆالسادس ن

ᗫعᘭة الأوᣠ من  ᡫᣄᙬمن السنة ال ᣠافتتاح الدورة الأو

ة.  ᡫᣄة عᘌة الحادᘌالولا 
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 قانون الإطار رقم  ᢝ
ᡧ
ᣚ ثمار 03.22قراءةᙬة ميثاق الاسᗷمثاᗷ 

 مــلــف   ا لــعــد د 

 .ثمارات ورقمنتهاᙬنجاز الاسឝطة بᘘة المرتᗫط المساطر الادارᘭسᛞت 

 ــة والاعــمــالᗫمــجــال لا تــمــركــز الــقــرارات الإدار  ᢝ
ᡧᣚ ــاســتــهــاᘭمــواصــلــة ســ

ᗫة المتعلقة ᗷعملᘭة الاسᙬثمار.  ᢕᣂالتدب 

 الضمانات الممنوحة للمسᙬثمᗫᖁن

 الـمـغــرب  ᢝ
ᡧᣚ ـون الـذيــن يـنـجـزونᗫـارᘘـد الأشـخـاص الـذاتــيـون أو الاعـتــᘭسـتـفـᛒ

اسᙬثمارات ممولة ᗷعملات اجنᘭᙫة من نظام للتحᗫᖔل ᘌضمـن لـهـم الـحـᗫᖁـة 

 : ᢝ
ᡧᣚ 

 .لغ أو المدةᘘد للمᘌة دون تحدᘭاح الصافᗖل الأرᗫᖔتح 

 ذلـك  ᢝ
ᡧᣚ ماᗷ ،عضاᗷ لا أو᛿ ثمار او تصفيتهᙬت الاسᗫᖔلة تفᘭل حصᗫᖔتح

 فائض القᘭمة. 

  ᡧ ᢕᣌام الــمــتــدخــلــ ᡧ ᡨᣂــة والــᗫᖁــة الــفــكــᘭــ᜻ــة حــقــوق الــمــلــᘌضــمــان حــمــا ᣠإضــافــة إ

 . ᢝ
ᡧᣎالمه ᣄال ᣢالحفاظ عᗷ 

 حᜓامة الاسᙬثمار

 مـجـال حـᜓـامـة الاسـᙬـثـمـار، تـحـدث لـجـنـة  ᢝ
ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌجميع المتدخلـ ᣢعلاوة ع

 وزارᗫة ᘌعهد إليها: 

  ᢝ
ᡧᣚ ثمار المعـدةᙬات الاسᘭــــع اتفاقᗫوع من مشار ᡫᣄل م᛿ ᣢالمصادقة ع

؛ ᢝᣒإطار نظام الدعم الاسا 

ثمار من عدمه؛ᙬــــع الاسᗫلمشار  ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂالطابع الاس  ᢝ
ᡧᣚ ثᘘال 

 ــثــمــار نــظــام الــدعــم الــخــاصᙬــات الاســᘭــــــع اتــفــاقــᗫمشــار ᣢالــمــصــادقــة عــ
اتᘭجᘭة؛ ᡨᣂــــع الاسᗫالمشارᗷ 

 اطــار نــظــام  ᢝ
ᡧᣚ ــثــمــار الــمــعــدةᙬــات الاســᘭــــــع اتــفــاقــᗫمشــار ᣢالــمــصــادقــة عــ

 إᘻ ᣠشجـيـع  الـمـقـاولات الـمـغـᗖᖁـᘭـة عـᣢ الـتـواجـد   ᢝᣤالدعم الخاص الرا
؛ ᢝᣠد الدوᘭالصع ᣢع 

 ـلات الـلازمـةᘌاح الـتـعـد ᡨᣂة أنـظـمـة الـدعـم واقـᘭم دوري لفعالᘭانجاز تقي
 عند الاقتضاء؛

ل هذا القانون الاطار؛ᘭبع تفعᙬت 

 ة᜻ة المملᘭز جاذبᗫᖂثمار و تعᙬالاسᗷ من شانه النهوض  ᢕᣂاح أي تدب
ᡨᣂاق

 إزاء المسᙬثمᗫᖁن. 

 ᘻسᗫᖔة الخلافات 

 ᣢــثــمــار"، بــنــودا تــنــص عــᙬــات الاســᘭمــجــال "اتــفــاقــ  ᢝ
ᡧᣚ ــتــضــمــن الــمــيــثــاقᚏســ

وجوب اجراء ᘻسᗫᖔة ودᘌة قᘘل اللـجـوء اᣠ الـتـحـكـᘭـم  أو إقـامـة اᘌـة دعـوى 

 الــدولـة الـمــغـᗖᖁـᘭــة  ᡧ ᢕᣌـثـمــار قـد يـ ـشـا بـᙬــالاسـᗷ ـة ، لأي خــلاف يـتـعــلـقᘭقضـائـ

ᗫــــــع الـجـاري ᗷـه الـعـمـل او وفـق الاتـفـاقـᘭـات الـدولـᘭـة  ᡫᣄـᙬثمر وفق الـᙬوالمس

 . ᢝᣠم الدوᘭمجال التحك  ᢝ
ᡧᣚ ة᜻صادقت عليها الممل  ᢝ

ᡨᣎال 

 ᘌجب الإشادة أن ميثاق الاسᙬثمار ᛒشᜓل مـحـطـة و  ᢕᣂالأخ  ᢝ
ᡧᣚو

 وضـعـᘭـة الـᘘـلاد  ᡧ ᢕᣌـة وتـحـسـᘭـالـتـنـمـᗷ إطـار الـنـهـوض  ᢝ
ᡧᣚ ـةᘭـخـᗫتار

 والقاري، نـظـرا  ᢝᣥᘭالإقل  ᡧ ᢕᣌᗫᖔالمست ᣢوتموقعها الاقتصادي ع

ᗫعᘭة الأساسᘭة لتفعᘭل النموذج  ᡫᣄᙬالنصوص ال  ᡧ ᢕᣌونه من ب᜻ل

  ᢝ
ᡧᣚ ـد دعـائـم اقـتـصـاد قـوي ومـنـدمـجᘭـد، وتـوطـᘌالتـنـمـوي الـجـد

 .ͭ. ᢝᣢة ورافعة لدعم الإنتاج المحᘭمة العالمᘭسلسلة الق 

النصوص القانونᘭة المؤطرة لميثاق الاسᙬثمار 

 الجدᘌد

ᗫـــف رقـــم‐ ᡫᣃ  ᢕᣂ1.22.76ظـــهـــ   ᢝ
ᡧ
ᣚ 14صـــادر  ᣠجـــمـــادى الأو

1444)9   ᢔᣂسمᛒذ القانـون الاطـار رقـم 2022دᘭنفᙬ03.22) ب 

 ᗷمثاᗷة ميثاق الاسᙬثمار. 

 )7151( ج . ر .   ت حـت   عـد د   

  2.23.1مــرســوم ‐ ᢝ
ᡧ
ᣚ ايــر  16( 1444مــن رجــب  25صــادر ᢔᣂفــ

 لــلاــســᙬــثــمــار ) يــتــعــلــق 2023 ᢝᣒــل نــظــام الــدعــم الأســاᘭبــتــفــعــ

المطبق عـᣢ مشـارᗫـــــع الاسـᙬـثـمـار ذات ونظام الدعم الخاص 

 . ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂالطابع الاس 

 )7172( ج . ر .   ت حـت   عـد د   

  3.12.23قــرار لــرئــᛳــس الــحــكــومــة رقــم ‐ ᢝ
ᡧ
ᣚ ــان  8صــادرᘘشــعــ

 الأوᣠ 2023(فاتـح مـارس  1444 ᡧ ᢕᣌبـتـطـبـيـق احـᜓـام الـمـادتـ (

  2.23.1والساᗷعة من المرسوم رقم  ᢝ
ᡧ
ᣚ من رجـب  25الصادر

ايـــر  16(   1444 ᢔᣂيـــتـــعـــلـــق 2023فـــ   الـــدعـــم ) بـــتـــفـــعـــᘭـــل نـــظـــام

 لــلاــســᙬــثــمــار ونــظــام الــدعــم الــخــاص  ᢝᣒالأســا ᣢالــمــطــبــق عــ

 . ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂثمار ذات الطابع الاسᙬــــع الاسᗫمشار 

 ).7177( ج . ر .   ت حـت   عـد د   

  3.13.23قــرار لــرئــᛳــس الــحــكــومــة رقــم ‐  ᢝ
ᡧ
ᣚ ــان  8صــادرᘘشــعــ

مــن  6) بــتــطــبــيــق احــᜓــام الــمــادة 2023(فــاتــح مــارس  1444

  2.23.1المرسـوم رقـم  ᢝ
ᡧ
ᣚ 16(   1444مـن رجـب  25الصـادر 

ايـــر  ᢔᣂيـــتـــعـــلـــق 2023فـــ  (  ᢝᣒالأســــا   الـــدعـــم  نـــظـــام بـــتـــفـــعـــᘭـــل

ــع لــلاــســᙬــثــمــار ونــظــام الــدعــم الــخــاص  الــمــطــبــق عــᣢ مشــارᗫــــ

  ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂثمار ذات الطابع الاسᙬالاس  . 

 )7177( ج . ر .   ت حـت   عـد د   

  3.14.23قــرار لــرئــᛳــس الــحــكــومــة رقــم ‐ ᢝ
ᡧ
ᣚ ــان  8صــادرᘘشــعــ

 مــــارس  1444  الأقــــالــــᘭــــم 2023(فــــاتــــح  قــــائــــمــــة  بــــتــــحــــدᘌــــد (

 ᘌــمــكــن ان  ᢝ
ᡨᣎأ و ب الــ  ᡧ ᢕᣌوالــعــمــالات الــمــنــدرجــة ضــمــن الــفــئــتــ

 مـن  ᢝ ᢔᣍا
ᡨᣂثمار المنجزة داخل نفوذها الᙬــــع الاسᗫد مشارᘭستفᘻ

 منحة ترابᘭة. 

 )7177( ج . ر .   ت حـت   عـد د   
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ᡧ المرسوم الخاص بتفعᘭل   ᢕᣌثمارمضامᙬد للاسᘌالميثاق الجد 

 مــلــف   ا لــعــد د 

   ا لـمـرـسـو م :  ᢝ
ᡧᣚ   جـا ء ت    ᢝ

ᡨᣎا هـم   ا حـᜓـا م   ا لـ    ᢝᣢ ᘌ   م ا   م ا ᘭ و ف 

 لᗷالقا   الاسᙬثمار  مᘘلغ ᢝ
ᡧᣚ   الخاص  العقار  ثمن  حصة تحدᘌد

 ᙏسᘘة  ᢝ
ᡧᣚ 20للاستفادة من المنح . ᢝᣠثمار الإجماᙬلغ الاسᘘمن م  % 

 ثمار داخل اجل لا يتعدىᙬوع اس ᡫᣄل م᛿ جب ان ينجزᘌ5  .سنوات 

 .دفعات ᣢثمار عᙬف منح الاسᣆت 

 منح   للدولة  يرجع  ان اماته ᡧ ᡨᣂالᗷ  ᢝ
ᡧᣛᘌ   عᣢ المسᙬثمر الذي لم ᡧ ᢕᣌيتع

 استفاد منها.  ᢝ
ᡨᣎثمار الᙬالاس 

 ساويᘻ  ᢝ
ᡨᣎــــع الᗫثمار المشارᙬللاس  ᢝᣒد من نظام الدعم الأساᘭستفᛒ

 ᛒساوي أو  50.000.000او تفوق  ᢝ
ᡨᣎثمار الᙬــــع الاسᗫدرهم او مشار

 ستحدثها  ᢝ
ᡨᣎفوق عدد مناصب الشغل القارة الᘌ150  .اᘘمنص 

  مناصب الشغل   عدد  او ᘌفوق  ᛒساوي ᢝ
ᡨᣎثمار الᙬالاس  او مشارᗫــــع

 ستحدثها  ᢝ
ᡨᣎا.  150القارة الᘘمنص 

 : ةᘭالتال  ᢕᣂكة وفق المعاي
ᡨᣂثمار المشᙬتمنح منح الاس 

‐  5  %   ᛿انت    اذا  المنح  من  للاستفادة  الاسᙬثمار القاᗷل  مᘘلغ من

 1.5وᘻساوي او تقل عن  1مناصب الشغل المزمع احداثها تفوق 

‐  7  %   ᛿انت    اذا  المنح  من  للاستفادة  الاسᙬثمار القاᗷل  مᘘلغ من

 .3وᘻساوي او تقل عن  1.5مناصب الشغل المزمع احداثها تفوق 

‐  10  %   ᛿انت    من المنح اذا  الاسᙬثمار القاᗷل للاستفادة من مᘘلغ

 . 3مناصب الشغل المزمع احداثها تفوق 

من مᘘلغ الاسᙬثمار القاᗷل للاستفادة من المنح إذا ᛿انت ᙏسᘘة   % 3 ‐

 . % 30النᖔع ᘻساوي او تفوق 

‐  3  %  من مᘘلغ الاسᙬثمار القاᗷل للاستفادة من المنح  

 ᗷمستوى   الارتقاء  او  المستقᘘل  مهن ᢝ
ᡧᣚ   ᛿ان اذا

 الأᙏشطة. 

‐  3  %  من مᘘلغ الاسᙬثمار القاᗷل للاستفادة من المنح   

وع الاسᙬثمار المستدام.  ᡫᣄان م᛿ اذا 

‐ 3  %  من مᘘلغ الاسᙬثمار القاᗷل للاستفادة من المنح   

 . ᢝᣢوع الادماج المح ᡫᣄان م᛿ اذا 

  ᡧ ᢕᣌب   ما ابᘭة ᡨᣂال   المنحة  الاسᙬثمار من  مشارᗫــــع استفادة
10%     %15و ᢝ ᢔᣍا

ᡨᣂال   النفوذ ᢝ
ᡧᣚ  وع ᡫᣄالم   انجاز عند

 للأقالᘭم و العمالات. 

 المنحة   من  ᘻستفᘭد  ان  ᘌمكنها ᢝ
ᡨᣎال   القطاعات تحدᘌد
 حدود  ᢝ

ᡧᣚ ةᘭثمار.  %5القطاعᙬلغ الاسᘘمن م 

 ة و المنحᘭاب ᡨᣂكة، المنح ال ᡨᣂالمنح المش  ᡧ ᢕᣌجوز الجمع بᘌ
 حدود  ᢝ

ᡧᣚ ةᘭثمار.  30%القطاعᙬلغ الاسᘘمن م 

 ثمارᙬالاس   لمنح ᢝᣢᝣال   المجمᖔع  يتجاوز  ان  ᘌمكن لا
 انتاج   مجال ᢝ

ᡧᣚ   المنجزة  الاسᙬثمار  لمشارᗫــــع المخولة
 درهم.  30000000الطاقة 

 ثمارᙬات الاسᘭــــع اتفاقᗫمشار ᣢة عᘭتصادق اللجنة الوطن
 مᘘلغها   ᛒساوي  عندما ᢝᣒالأسا   اطار الدعم ᢝ

ᡧᣚ  المعدة
  ᢝᣒيوقع  250000000الأسا   و  ᘌصادق  فᘭما درهم

 عليها عᣢ الصعᘭد الجهوي إذا ᛿ان المᘘلغ اقل من هذا. 

  ᢝ ᢔᣑــᘭاتــ ᡨᣂــة  ان تــخــول الــطــابــع  الاســᘭـمــكــن لــلــجــنــة الـوطــنــᘌ
وع اسᙬثمـار ᛒسـاوي او ᘌـفـوق   ᡫᣄل مᝣ2000000000ل 
 . ᢕᣂعض المعايᗷ  ᢝ

ᡧᣚستوᛒ ان᛿ درهم اذا 

  ᢝ    2.23.1ينص المرسوم 
ᡧ

ᣚ اير  16(1444من رجب  25الصادر ᢔᣂثمار ونظام 2023فᙬللاس ᢝᣒل نظام الدعم الأساᘭتفع ᣢع (

 . ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂثمار ذات الطابع الاسᙬــــع الاسᗫمشار ᣢة الدعم الخاص المطبق عᘭم الأساسᘭتضمن أحᜓاما عامة تهدف لتوضيح المفاهᗫو

ᢝ تهᘭᜓل آلᘭات دعم الاسᙬثمارات، ونظام الدعم الأساᢝᣒ للاسᙬثمار، والذي يتكون من ثلاثة أنواع من المنح، يتعلق الأمر ᗷمنح 
ᡨᣎال

كة ومنح ترابᘭة ومنح قطاعᘭة.  ᡨᣂمش 

ᢝ إطــار تــقــᗫᖁــب وتــᛞــســᘭــط إجــراءات ᘻســجــᘭــل وحــمــاᘌــة ســنــدات الــمــلــ᜻ــᘭــة الصــنــاعــᘭــة والــتــجــارᗫــة 
ᡧ

ᣚ

ـقـــᘭــة، تضــع   ᡫᣄــالــجــهــة الᗷ ـقـ ᡫᣄــة مــع غــرفــة الــتــجــارة و الصــنــاعــة و الــخــدمــات لــلــᜧـاـ ᡫᣄᚽ

ᢝ للملᘭ᜻ة الصناعᘭة والتجـارᗫـة ᢔᣍـل مـن ، المكتب المغر᛿ ᢝ
ᡧ

ᣚ ـاك مـتـعـدد الاخـتـصـاصـاتᘘشـ

  مقري الغرفة بوجدة والناظور. 

 شباك

 المكتب المغربي للملكية الصناعية والتجارية
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 القرارات المؤطرة لميثاق الاسᙬثمار الجدᘌد ᢝ
ᡧ
ᣚ أهم ما جاء 

 مــلــف   ا لــعــد د 

هذا الصدد، اتت الـقـرارات الـثـلاثـة لـلـحـكـومـة 

 و  ᢝ
ᡧᣚ ــان  8الصــادرةᘘفــاتــح مــارس  1444شــعــ)

2023،(   ᢝᣒالأســــا   الــــدعــــم  نــــظــــام بــــتــــفــــعــــᘭــــل

 ᣢثمار ونظام الدعم الخاص المطبق عᙬللاس

،   مشارᗫــــع الاسᙬثمار  ᢝ ᢔᣑـᘭاتـ ᡨᣂذات الطـابـع الاسـ

وتحدᘌد قائمة الأقالᘭم و العمالات المنـدرجـة 

 ان   ᘌــــمــــكــــن ᢝ
ᡨᣎالــــ   و(ب)  (أ) ᡧ ᢕᣌالــــفــــئــــتــــ  ضــــمــــن

 مــن مــنــحــة  ᢝ ᢔᣍا
ᡨᣂــثــمــار الــمــنــجــزة داخــل نــفــوذهــا الــᙬــــــع الاســᗫــد مشــارᘭســتــفــᘻ

 ترابᘭة. 

 ل ق د   ح د د     ᗷـمـو جـب   هـذ ە   ا لـقـر ا ر ا ت : 

 ᣠستصل إ  ᢝ
ᡨᣎة إلᘭاب ᡨᣂثمار  10المنحة الᙬلغ الاسᘘالمائة من م  ᢝ

ᡧᣚ

  ᢝ
ᡧᣚ ش والمضيق  36المنجزᙙنها العراᚏما (فئة أ)، من بᘭقلលعمالة و

   والشاون  وتطوان  ووزان  وتازة والناظور وᗖر᛿ان وصفرو وᗖولمان

 واليوسفᘭة  ᢝ
ᡧᣛوآس   بنور  سᘭدي ᣠإ 

ً
ᢻوصو   وលفران، والحاجب

 والحوز وលنز᛿ان آᘌت ملول والعيون ووادي الذهب. 

 ᣠإ   المنحة   15وستصل ᢝ
ᡧᣚ ثمار المنجزᙬللاس   ᗷال سᘘة  المائة ᢝ

ᡧᣚ

24    الحسᘭمة  بᚏنها  من  ب)،  (فئة  وعمالة
᠍
وتاورᗫرت إقلᘭما

   وفكᘭك  أنᜓاد  ووجدة  وجرسᘭف  وجرادة ومولاي والدرᗫوش

 وطاطا   وزاᜧورة ᢕᣂوتنغ   ومᘭدلت  والرشᘭدᘌة  وتاونات ᘌعقوب

 وᗖوجدور وطرفاᘌة والسمارة وأوᣃد. 

  ᣠإ   قᘭمتها  تصل  أن  فᘭمكن  القطاعᘭة،  المنحة  المائة  20أما ᢝ
ᡧᣚ

 الفلاحᘭة   الصناعة  قطاعات ᢝ
ᡧᣚ   المنجزة  الاسᙬثمار لمشارᗫــــع

 الطبᘭة،   المستلزمات  صناعة  أو  الدوائᘭة  الصناعة  أو الغذائᘭة

  ᢝᣠشطة  40وحواᙏالأ  ᢝ
ᡧᣚ   الاسᙬثمار  لمشارᗫــــع  ᗷال سᘘة  المائة ᢝ

ᡧᣚ

 الصناعᘭة الأخرى. 

 بᚏنها   من  عدة، ᢕᣂمعاي   الذكر  سالف  الاسᙬثمار  يتضمن  أن وᗫجب

 تقلᘭدᘌة، مثل المعاد تدوᗫرها، واستهلاك الطاقات  ᢕᣂاە غᘭاستعمال م

 لمعالجة   نظام  وលرساء  الطاقᘭة،  للنجاعة  واعتماد أنظمة المتجددة،

 المسؤولᘭة   حᘭث  من  ملزمة  اجتماعᘭة  برامج  ووضع النفاᘌات،

 الاجتماعᘭة. 

     ᘌـمـكـن   أ ن    ᢝ
ᡨᣎـشـطـة   ا لـᙏ ل   و ا لأ ᘘ و ق د   ت ض م ن ت   ا ل ق ر ا ر ا ت ،   لا ئ ح ة   م ه ن   ا ل م س ت ق

   ا لـتـقــنــᘭــا ت   ا لــر قــمــᘭــة    ᢝᣦ ـا لـمـسـتـو ى ،   وᗷ   ة   ا لا ر ت ق ا ء ᘭ ج ᘭ ا ت  ᡨᣂ ع   ا س ᖔ ت ك و ن   م و ض

 ،   و ᘻ ش م ل   ا ل ت كـنـو لـو جــᘭــا    ᢝᣥ و ا ل ق ط ا ع   ا ل ر ق

   ᡧ ᢕᣌـلـو ك شـᘘو ا لـ    ᢝ
ᡧᣍ ا  ᢔᣂة   و ا لأ م ن   ا ل سـيـ ᗫ ᖔ ا ل ح ي

و ا ل ح و س ᘘ ة   ا ل س ح ا ب ᘭ ة   و م ر ا ᜧـز   ا لــبــᘭــا نــا ت   

    ᢝᣘ ـا ء   ا لا صـطـنــا᛿ ـعـد   و ا لـذᗷ   و ا لأ ت م ت ة   ع ن

و ا ل م ع ط ᘭ ا ت   ا ل خ ض م ة   و أ ل ع ا ب   ا ل فـᘭــد يــو   

 و ت ك ن و ل و ج ᘭـا   ا لـنـا نـو . 

   ق ط ا ع   ا ل ص ن ا ع ة   ا ل د و ا ئـᘭـة ،   تـم   ا عـتـᘘـا ر    ᢝ
ᡧᣚ

ت ح ᗫ ᖔ ل   ا ل ق ن ب   ا ل ه ن د ي   و ت ص   ᘭ ع ه   لأ غ ر ا ض   ط ب ᘭـة   و صــᘭــد لا نــᘭــة   

   قــطــا ع   ا لــطــا قــة    ᢝ
ᡧᣚ و   .  ᢝ ᢔᣑـᘭا تـ  ᡨᣂـثـمـا ر   ا لا سـᙬ ة   ض م ن   ا لا س ᘭ و ص ن ا ع

ᡧ ا ت   إ نــتــا ج   ا لــطــا قــة    ᢕᣂتـجــهــ    ᢝ
ᡧᣚ   ث م ا ر ᙬ د   ا لا س ᘌ ا ل م ت ج د د ة ،   ت م   ت ح د

   شـق   ا ل صـنـا عـة   ا لـᘘـحـᗫ ᖁـة ،   تـم   تــحــد ᘌــد   أ ᙏـشــطــة    ᢝ
ᡧᣚ نـهـا .   و ᗫ ᖂ و ت خ

والتنقـل ب ن ا ء   ا ل س ف ن   و ص ᘭ ا ن ت ه ا ،   إ ᣠ   جـا نـب   ا لـتـنـقـل   ا لـمـسـتـد ا م   

 الᘘحر.  ᢔᣂة وعᘌدᘌالسᜓك الحدᗷ ة والتنقلᘭائᗖᖁه᜻الطاقة الᗷ 

ا م ا   ف ᘭ م ا   ᘌ خ ص   ا لا ر ت ق ا ء   ᗷ م س ت و ى   ᛿ ل   ᙏـشـا ط   فـقـد   تــم   تــحــد ᘌــد   

 :   ص ن ا ع ة   ا ل س ᘭ ا ر ا ت   ك ص ن ا ع ة   قــطــع    ᢝ
ᡨᣍ م ا   ا لا ᛿   ه ا ᣆ لا ئ ح ة   ت م   ح

ا ل غ ᘭ ا ر   و م ك و ن ا ت   ا لـمـحـر ᛿ـا ت   ا لـحـر ا ر ᗫـة   و ا لـ᜻ـهـᗖ ᖁــا ئــᘭــة ،   صــنــا عــة   

ــا ،    ــا تـــهـ ا لــطــا ئــر ا ت   و ᘻ شــمــل   صــنــا عــة   قــطــع   ا لــمــحــر ᛿ــا ت   و   مــكـــو نـ

ا ل ص ن ا ع ة   ا ل ف لا ح ᘭ ة     ك ص ن ا ع ة   ا لا عـلا ف   ا لـحـيـو ا نـᘭــة ،   ا لـصــنــا عــة   

ا لـد و ا ئــᘭــة   ك صــنــا عــة   ا لأ جــهــز ة   ا لــطــبــᘭـة   أ و   ا لـلــقــا حــا ت ،   ا ل صـــنـــا عـــة   

    ᢝ
ᡨᣚ ك   ا ل س ف ن   ،   ق طـا ع   ا لـتـعـد يـن ،   ا لا نــتــقــا ل   ا لــطــا ᘭ ة   ك ت ف ك ᗫ ᖁ ح ᘘ ا ل

ك صــنــا عــة   مــعــد ا ت   تــحــلــᘭــة   مــا ء   ا لــᘘــحـــر   و   صـــنـــا عـــة   ا لـــ ـــســـيـــج   و   

 ا ل ج لـد .   

ᗫ ᡧ ل   م ق ت ض ᘭ ا ت   مـيــثــا ق   ا لا ســᙬــثــمــا ر    ᡧᣂ م ك ن ن ا   ا ل ق و ل   ا ن   ت ᘌ   و   خ ت ا م ا

   إ ط ا ر   تـحـقـيـق   ا لـعـد ا لـة   ا لـمــجــا لــᘭــة   و تــو ز ᗫــــــع    ᢝ
ᡧᣚ   ة ᘭ م ح ط ة   أ س ا س

ا لا س ᙬ ث م ا ر ا ت ،   و ت و ج ᘭ ه   ا ل م ج ه و د   ا لا س ᙬ ث م ا ر ي   ن ح و   ا ل قـطـا عـا ت   

ــر فـــع   مـــن   م ســــتــــو ى    ــقـــᘘـــل ،   و ا لـ ــمـــســـتـ ذ ا ت   ا لأ و لـــᗫ ᖔـــة   و مـــهـــن   ا لـ

   لـلـمــســᙬــثــمــᗫ ᖁــن   مــن    ᢝ
ᡧᣍ د ة   و ت ح ق ي ق   ا لأ مـن   ا لـقـا نـو ᘭ ا م ة   ا ل ج ᜓ ا ل ح 

    ᢝ
ᡧᣎـة   ا لا قـتـصــا د   ا لــو طــᘭ ق و ي   م ن   ج ا ذ ب ᘌ   ؛   و م ن   ج ه ة   أ خ ر ى 

ّ
ج ه ة

   ᣢــا   عــᘌ ـلا د نــا   ا قــتــصــا دᗷ   ـعـز ز   تـمـو قـعᘌ   ة   و ᘭ ᙫ ث م ا ر ا ت   ا لأ ج ن ᙬ ل لا س

ᡧ   ا لـنـصـو ص    ᢕᣌ و ن ه   م ن   ب ᜻ و   ا ل ق ا ر ي ،   ن ظ ر ا   ل    ᢝᣥ ᘭ د ي ن   ا لإ ق ل ᘭ ا ل ص ع

 ᗫـعــᘭـة   ا لأ ســا سـᘭــة   لـتــفـعــᘭـل   ا لـنـمــو ذ ج   ا لـــتــنــمـــو ي   ا لـــجــد ᘌـــد ،    ᡫᣄـᙬا لـ

و ت و ط ᘭ د   د ع ا ئ م   ا ق ت ص ا د   ق و ي   و مـنـد مـج   و ر ا فـعـة   لـد عـم   ا لإ نــتــا ج   

 .  ᢝᣢا ل م حـ 

   إطار  ᢝ
ᡧ
ᣚ ام بها، من خلال مساعيها وجهودهاᘭالق  ᡧ ᢕᣌيتع  ᢝ

ᡨᣎة الᘭᜓلᘭد" والإصلاحات الهᘌثمار الجدᙬذ "ميثاق الاسᘭتنف ᣠة إᘭالرام

 وᗖــهدف زᗫادة   وتحقيق تنمᘭة عادلة ومتوازنة لمختلف مناطق الᘘلاد، ، ᢝ ᢔᣍالاقتصاد المغر  ᢝ
ᡧ
ᣚ   الأولᗫᖔة للقطاعات الواعدة إعطاء

 أفق عام  ᢝ
ᡧ
ᣚ  ᡧ ᢕᣌالثلث ᣠثمار من الثلث إᙬالاس  ᢝᣠإجما  ᢝ

ᡧ
ᣚ ثمار الخاصᙬاستᜓملت  2035حصة الاس  تماشᘭا مع النموذج التنموي،

  2.23.1الحكومة إخراج النصوص التنظᘭمᘭة للمرسوم رقم  ᢝ
ᡧ
ᣚ اير  16( 1444من رجب  25الصادر ᢔᣂ2023ف.( 
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 انعقاد المناظرة الوطنᘭة لمناخ الأعمال تحت شعار: "جᘭل جدᘌد من الإصلاحات"

 فــضــا ء   ا لــمــقــا و لــة 

 هــذا الإطــار انــعــقــدت أشــغــال الــمــنــاظــرة الــوطــنــᘭــة لــمــنــاخ  ᢝ
ᡧᣚو

 يـــوم الأرᗖـــعـــاء   تـــحـــت  2023مـــارس  15الأعـــمـــال،  الـــᗖᖁـــاط، ᢝ
ᡧᣚ

شعار "جᘭل جدᘌد مـن الإصـلاحـات"، وتـهـدف هـذە الـمـنـاظـرة 

 حــول خــارطــة  ᡧ ᢕᣌالــمــعــنــيــ  ᡧ ᢕᣌتــعــبــئــة الــفــاعــلــ ᣠإ  ــ ᢝᣓــᛳشــᜓــل رئــᚽ

 أفــق  ᢝ
ᡧᣚ ــةᘭــجــᘭاتــ ᡨᣂــق الاســᗫᖁمــن خــلالــهــا 2026الــطــ ᣙســᘻ  ᢝ

ᡨᣎالــ ،

 مناخ الأعمال.  ᡧ ᢕᣌتحس ᣠالحكومة، إ 

 نظمـت تـحـت رئـاسـة  ᢝ
ᡨᣎأشغال هذە المناظرة، ال  ᢝ

ᡧᣚ وقد شارك

 مــن  ᡵᣂــᜧــز أخــنــوش، أᗫᖂــد عــᘭــس الــحــكــومــة الســᛳــا  350رئــ᛿مشــار

ᘌمثلون مختلف الأطراف المعنᘭة ᗷمـنـاخ الأعـمـال، ᛿ـمـا شـᜓـلـت 

 الــعــام والــخــاص، وលعــادة  ᡧ ᢕᣌالــقــطــاعــ  ᡧ ᢕᣌــز الــحــوار بــᗫᖂفــرصــة لــتــعــ

 مـنـاخ الأعـمـال والـمـᘘـادرة  ᡧ ᢕᣌجـعـل تـحـسـ ᣢع  ᡧ ᢕᣌام جميع الفاعل ᡧ ᡨᣂد الᘭᜧتأ

  ᢝ
ᡧᣚ ـةᘭـة لـلانـتـعـاش الاقـتـصـادي وتـحـقـيـق الـتـنـمـᘭـة رافـعـة أسـاسـᘭالمقـاولاتـ

 الممل᜻ة. 

وقــد تضــمــن بــرنــامــج الــمــنــاظــرة ثــلاث ورشــات خصــصــت لإثــراء الــنــقــاش 

 خـدمــة  ᢝ
ᡧᣚ ـل لـلـتـعـبـئـةᗷـ وقـا ᢝᣓعـقـار تـنـاف" : ᢝᣦحـول مـواضـيـع مـتـعـددة و

الاســᙬــثــمــار الــمــنــتــج"، "بــᚏــئــة مــواتــᘭــة لــᗫᖁــادة الأعــمــال وتــحــᗫᖁــر إمــᜓــانــات 

ة جدا والصغرى والمتوسطة"، و" تᛞسـᘭـط الإجـراءات  ᢕᣂالمقاولات الصغ

 مسار المسᙬثمر".  ᡧ ᢕᣌة من أجل تحسᗫالإدار 

ة لــتــقــدᘌــم خــارطــة الــطــᗫᖁــق  ᡧ ᢕᣂوقــد شــᜓــلــت هــذە الــمــنــاظــرة مــحــطــة مــتــمــ

  ᢝ
ᡧᣚ مـنـاخ الأعـمـال  ᡧ ᢕᣌأعدتها الحكومة، لـتـحـسـ  ᢝ

ᡨᣎدة الᘌة الجدᘭجᘭات ᡨᣂالاس

 الاعتᘘار: 2026أفق سنة  ᡧ ᢕᣌعᗷ ث أخذت هذە الخارطةᘭح 

 ــدةᘌــة جــدᘭطــلاق ديــنــامــឝــة الــمــتــعــلــقــة بــᘭــة الســامــᘭــ᜻الــتــوجــيــهــات الــمــلــ
 رᗫادة الأعمال؛ ᢕᣂسᛳثمار الخاص وتᙬللاس 

د؛ᘌات النموذج التنموي الجدᘭتوص 

؛ ᢝᣤنامج الحكو ᢔᣂال 

ثمار؛ᙬة ميثاق الاسᗷمثاᗷ القانون الإطار 

ض للاتحاد العام لمقاولات المغرب؛ᘭتاب الأب᜻حات ال ᡨᣂمق 

 الـعـام والـخـاص  ᡧ ᢕᣌالقطاع  ᢝ
ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌحة من طرف الفاعل ᡨᣂالإجراءات المق

 . ᢝ ᢔᣍا
ᡨᣂالمستوى ال ᣢع 

 ᣢاع برنامج عمل يرتكز عᘘات ᣢ3وقد عمدت الحكومة ع  : ᢝᣦدعائم و 

1‐ :ᣠالدعامة الأو 

 الظروف الهᘭᜓلᘭة لعملᘭة الاسᙬثمار ورᗫادة الأعمال من خلال:  ᡧ ᢕᣌتحس 

قانون الأعمال؛ᗷ الإطار الخاص  ᡧ ᢕᣌتحس  

د، الرقمنة واللاتمركز الإداري؛ᗫᖔالتج  

 .مناخ الأعمالᗷ ما يتعلقᘭقظة فᘭز الت سيق والᗫᖂتع 

 الدعامة الثانᘭة: ‐2

 دعم التنافسᘭة الوطنᘭة من خلال: 

 لات من أجل انتعاش اقتصادي أفضل؛ᗫᖔتعبئة التم 

  ـونᗖᖁـ᜻زالـة الـលالـطـاقـات الـمـتـجـددة و ᣠج إᖔالول  ᡧ ᢕᣌتحس
 الناتج عن الصناعة؛

 ج للعقار؛ᖔز الولᗫᖂتع 

 .ةᘭكᘭᙬة اللوجسᘭز التنافسᗫᖂتع 

 الدعامة الثالثة:  ‐3

 :  تطᗫᖔر بᚏئة مواتᘭة لᗫᖁادة الأعمال والابتᜓار، من خلال

 ة والــمــتــوســطــة ᢕᣂوضــع انــظــمــة الــدعــم لــلــمــقــاولات الصــغــ
ة جدا والمقاولات الناشئة؛ ᢕᣂوالصغ 

  ـادةᗫر وثقافـة رᗫᖔحث والتطᘘشطة الᙏشجيع الابتᜓار وأᘻ
 الأعمال؛

  .ةᗫ ᡫᣄᛞن وأداء الموارد الᗫᖔمجال التك  ᢝ
ᡧᣚ ز العرضᗫᖂتع 

 تــــكــــᚱᖁــــس قــــᘭــــم  ᣠتــــهــــدف إ  ᢝ
ᡨᣎالــــ   الــــدعــــامــــة ᣠا  ᗷــــالإضــــافــــة

اهة وكذا الوقاᘌة من الفساد.  ᡧ ᡧᣂات والᘭالأخلاق 

ᗫـل  ᡧ ᡧᣂـد وتـᘌـة تـحـدᘭفـᘭة كᘭعمل  ᢝ
ᡧᣎمجة أن تغ ᢔᣂمن شأن هذە ال

وتقيـᘭـم الإصـلاحـات وأن تـحـسـن مـن فـاعـلـيـتـهـا، ᛿ـمـا سـتـوفـر 

  ᡧ ᢕᣌـــن الـــوطـــنـــيـــᗫᖁـــثـــمـــᙬالـــقـــطـــاع الـــخـــاص والـــمـــســـ  ᢝ
ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌلـــلـــفـــاعـــلـــ

 عـــᣢ الـــمـــدى الـــمـــتـــوســـط حـــول   واضـــحـــة  رؤᗫـــة والأجـــانـــب،

 الممل᜻ة.  ᢝ
ᡧᣚ ة لمناخ الأعمالᘘال سᗷ ةᗫᖔالأوراش الأول 

 آلᘭات    حᘭث لم ᘌقتᣆ فقط عᣢ وضع عدة  الممل᜻ة،  ᘻشهدها ᢝ
ᡨᣎة الإصلاحات الᘭز دينامᗫᖂلتع   الميثاق الجدᘌد للاسᙬثمار، ᢝ

ᡨᣍأᘌ

 مناخ الأعمال  ᡧ ᢕᣌعها لتحسᗫᣄᘻ  ᢝ
ᡧᣙᘘ ي  ᢝ

ᡨᣎا الأوراش ال
᠍
 والمشارᗫــــع، ᗷل حدد أᘌض ᡧ ᢕᣌل فئة من فئات الفاعل᛿ ثمار تتلاءم معᙬلدعم الاس

 . ᢝ
ᡨᣍل الفعل المقاولاᘭسهᘻ ماᘭᜓل، ولا سᘭشᜓل مستدام ومهᚽ 
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 للصناعة" ᢝ
ᡧᣎل ـ"اليوم الوط ᣠإطلاق الدورة الأو 

 فــضــا ء   ا لــمــقــا و لــة 

وقــد عــرفــت الــجــلــســة الافــتــتــاحــᘭــة حضــور رئــᛳــس الــحــكــومــة الســᘭــد عــᗫᖂــز 

 والــتــنــمــᘭــة  ᢝ
ᡨᣚــرة الانــتــقــال الــطــاᗫــة، ووزᘭــرة الاقــتــصــاد والــمــالــᗫأخــنــوش، ووز

المستدامة، والوزᗫر المنتدب لدى رئᛳس الـحـكـومـة الـمـᜓـلـف ᗷـالاسـᙬـثـمـار 

والالتقـائـᘭـة وتـقـيـᘭـم السـᘭـاسـات الـعـمـومـᘭـة، ووزᗫـر الـنـقـل والـلـوجسـᙬـᘭـك، 

 والأᣃة.  ᢝᣘرة التضامن والإدماج الاجتماᗫووز 

 أبــرزهــا   أهــداف،  إᣠ تــحــقــيــق عــدة ᡨᣛلــهــذا الــمــلــتــ ᣠالــدورة الأو ᣙســᘻو

ترسيخ مᜓانة الصناعة ᗷاعتᘘارها أولᗫᖔة وطنᘭة ورافعة للتنمᘭة ᗷالمـغـرب، 

 والـجـهـوي  ᢝ
ᡧᣎالـوطـ  ᡧ ᢕᣌـᗫᖔالـمـسـتـ ᣢالصناعة ع  ᢝ

ᡧᣚ ثمار المنتجᙬز الاسᗫᖂوتع

 جاذبᘭة وقᘭمة.  ᡵᣂᜧوجعله أ 

اᜧة لتـطـᗫᖔـر وتـعـᗫᖂـز الـمـلـ᜻ـᘭـة الصـنـاعـᘭـة  ᡫᣃ ةᘭشهد هذا اليوم توقيع اتفاق

 المادᘌة للمقـاولات الـمـغـᗖᖁـᘭـة، وتـروم هـذە  ᢕᣂز الأصول غᗫᖂة وتعᗫوالتجار

 وقــعــهــا ᗷــالأحــرف الأوᣠ وزᗫــر الصــنــاعــة والــتــجــارة، رᗫــاض  ᢝ
ᡨᣎــة، الــᘭالاتــفــاقــ

 لـلـمـلـ᜻ـᘭـة الصـنـاعـᘭـة والـتـجـارᗫـة،  ᢝ ᢔᣍمزور، والـمـديـر الـعـام لـلـمـكـتـب الـمـغـر

ورئᛳس الاتحاد العام لمقاولات المغرب، وضع إطار عام للتعاون يـهـدف 

إᣠ تـعـᗫᖂـز الاسـتـعـمـال الـفـعـال لأدوات الـمـلـ᜻ـᘭـة الصـنـاعـᘭـة والـتـجـارᗫـة، لا 

 سᘭما من خلال إجراءات التوعᘭة والتكᗫᖔن. 

 الاتـحـاد الـعـام لـمـقـاولات الـمـغـرب ووزارة  ᡧ ᢕᣌة بـᘭة ثانᘭما تم توقيع اتفاق᛿

 لتنظᘭم هذا  ᡧ ᢕᣌالطرف  ᡧ ᢕᣌة بᜧا ᡫᣄد أسس الᘌالصناعة والتجارة بهدف تحد

 سنᗫᖔا.  ᢝ
ᡧᣎاليوم الوط 

 خــمــس جــلــســات، مــواضــيــع  ᢝ
ᡧᣚ ،خــلال هــذا الــحــدث تــدارس الــمــشــاركــون

 وعـلامـة {صـنـع  ᢝᣢة"، و"الإدماج المحᘭة الصناعᘭز التنافسᗫᖂرافعات تع"

 الـــ᜻ـــᗖᖁـــون   و"إزالـــة ،" ᢝᣘالـــقـــطـــاع الصـــنـــا  ᢝ
ᡧᣚ ـــفـــاءات᜻و"الـــ   الـــمـــغـــرب}"، ᢝ

ᡧᣚ

والــنــجــاعــة الــطــاقــᘭــة والــمــائــᘭــة خــدمــة لــلــصــنــاعــة"، و"تــمــᗫᖔــل الاســᙬــثــمــار 

 المنتج". 

وقد عرفت هذە الجلسات نقاشات تفاعلᘭة قام مؤطروا هـذە الـتـظـاهـرة 

  ᡧ ᢕᣌــمـيــᘌـادᝏــة وأᘭت الـمــهـنـቯـᘭـة والــهـᘭالــقـطـاعــات الـحــكـومــ  ᢝᣢمـن وزراء ومـمـثــ

 الاجـᗖᖔـة بـتـوجـيـهـات صـاحـب  ᢝ
ᡧᣚ ـنـارةᙬث تـمـت الاسـᘭالتجاوب معها، حᗷ

 الـرسـالـة الـمـوجـهـة  ᢝ
ᡧᣚ ەـ الله الـواردةᣆالجلالة الـمـلـك مـحـمـد السـادس ن

  ᢝᣤتـر  ᢝ
ᡨᣎعاد الᗷحثوا وتداولوا حول الوسائل متعددة الأᗷ الذين  ᡧ ᢕᣌللمشارك

إᣠ تحقيق الأهداف الرئᛳسᘭة لقـطـاع الصـنـاعـة، وتـأᜧـᘭـد مـᜓـانـتـه ᛿ـأولـᗫᖔـة 

 . ᢝ
ᡧᣎة الاقتصاد الوطᘭة لتنمᗫكون رافعة محورᘭة واستعدادە لᘭوطن 

᛿ــمــا تــطــرق الــمــتــدخــلــون إᣠ قضــاᘌــا تــهــم ᘻشــجــيــع الاســᙬــثــمــار 

 والــجــهــوي  ᢝ
ᡧᣎالــوطــ  ᡧ ᢕᣌــᗫᖔالــمــســتــ ᣢالصــنــاعــة عــ  ᢝ

ᡧᣚ  ᢝ ᢔᣐالإنــتــا

وجاذبᚏته وتثمينه، حᘭث أشاروا أᘌضا إᣠ أدوات تطᗫᖔر بᚏـئـة 

  ᢝ
ᡨᣎـة الـᘭᜓلـᘭاب الهᘘثمار، ومعالجة الأسᙬة ملائمة للاسᘭصناع

تعيق القدرة التنافسᘭة للمقاولات وكذا أهمᘭة تطᗫᖔر عـلامـة 

 لــلــجــودة والــقــدرة الــتــنــافســᘭــة،  ᡫᣃــمــؤ᛿ "الــمــغــرب  ᢝ
ᡧᣚ صــنــع"

 خـــدمـــة الصـــنـــاعـــة ودعـــم الـــمـــقـــاولات  ᢝ
ᡧᣚ شـــجـــيـــع الابـــتـــᜓـــارᘻو

 إطـــار الـــنـــظـــم الـــبـــᚏـــئـــᘭـــة  ᢝ
ᡧᣚ الـــمـــنـــتـــجـــة   والـــمـــتـــوســـطـــة ة ᢕᣂالصـــغـــ

الصــنــاعــᘭــة ومســألــة ᣄᘻـᗫـــــــع الــتــحــول الــمــســتــدام لــلــصــنــاعــة 

 المغᘭᗖᖁة. 

 لـلـصـنـاعـة،   ᢝ
ᡧᣎم اليـوم الـوطـᘭتنظ ᣢد عᘭᜧتم التأ ، ᢕᣂالأخ  ᢝ

ᡧᣚو

 الدورات المقᘘلة عᣢ مستوى الجـهـات خلال  ᡧ ᢕᣌقصـد تـثـمـ

الإمᜓانات الصناعᘭة المحلᘭة ومـعـالـجـة الـتـحـدᘌـات الـخـاصـة 

المرتᘘطة بها، ضمن أجندة التظاهرات الاقتصادᘌة، ᗷاعتᘘارە 

 موعدا سنᗫᖔا مرجعᘭا للصناعة ᗷالمغرب. 

  ᡧ ᢕᣌــــع المبتكرة ومنصة تثمᗫإطلاق بنك للمشار

اع " ᡨᣂبراءات الاخIPmarketplace" 

 

   لـــلـــصـــنـــاعـــة، ᢝ
ᡧᣎالـــوطـــ  أعـــلـــن الـــمـــكـــتـــب عـــᣢ هـــامـــش الـــيـــوم

 لــلــمــلــ᜻ــᘭــة الصــنــاعــᘭــة والــتــجــارᗫــة، عــن إطــلاق بــنــك  ᢝ ᢔᣍالــمــغــر

اع  ᡨᣂبـــراءات الاخــــ  ᡧ ᢕᣌتـــثـــمـــ   ومـــنـــصـــة  الـــمــــبـــتـــكـــرة لـــلـــمـــشـــارᗫـــــــع

 "IPmarketplace ـزᗫᖂتـعـ ᣠة تـهـدف إᘭوتعد منصة رقم ،"

اᜧـة "رابـح ᡫᣃ قامةលو  ᢝ
ᡧᣎالمستوى الوط ᣢاع ع ᡨᣂبراءات الاخ‐

 مـجـال الـتـنـمـᘭـة  ᢝ
ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌة والفاعلᘭالمقاولات الصناع  ᡧ ᢕᣌرابح" ب

 ᗷالممل᜻ة. 

 للـمـلـ᜻ـᘭـة الصـنـاعـᘭـة والـتـجـارᗫـة، مـن  ᢝ ᢔᣍضع المكتب المغرᗫو

خلال هذە المنصة، رهن إشارة المسᙬثمᗫᖁن دفعـة أوᣠ مـن 

 حـــرة  50 اع، ᡨᣂأســـاس بـــراءات الاخـــ ᣢعـــ  ـوـعـــا مـــبـــتـــكـــرا، ـ ᡫᣄم

 الــمــغــرب، وលمــᜓــانــات اســᙬــثــمــارᗫــة ᗷــقــᘭــمــة  ᢝ
ᡧᣚ 900الاســتــغــلال 

 فرصة.  2500مليون درهم، فضلا عن خلق 

 
   الأرᗖعاء  تم يوم  نᣆە الله،  الملك محمد السادس،  السامᘭة لصاحب الجلالة  ᗷالدار البᘭضاء، 2023مارس  29تحت الرعاᘌة ،

ت  ᡧ ᢕᣂادرة من وزارة الصناعة والتجارة والاتحاد العام لمقاولات المغرب، وتمᘘمᗷ ،"للصناعة  ᢝ
ᡧᣎاليوم الوط"  إطلاق الدورة الأوᣠ لـ

 من اجل الاستعداد  ᡧ ᢕᣌە الله للمشاركᣆة وجهها جلالة الملك محمد السادس نᘭبرسالة سام   الدورة الجلسة الافتتاحᘭة لهذە

 تلاها وزᗫر   يتخذ من مفهوم السᘭادة هدفا ووسᘭلة، وᗫحدد الأولᗫᖔات ل᜻سب هذا التحدي،  جدᘌد، ᢝᣘج عهد صناᖔامل لولᝣال

 الصناعة والتجارة السᘭد رᗫاض مزور. 
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 رᗫادة الأعمال"‐تعاون جنوب ᢝ
ᡧ
ᣚ تحت شعار: "مقدمة  ᡧ ᢕᣌᗫ ᠒ᖁُم

ُ
 جنوب: دورة تدرᘭᙫᗫة لفائدة الطلاب الق

 فــضــا ء   ا لــمــقــا و لــة 

 مـــع             اــᜧـــة ـ ᡫᣄᚽ  قــ ـ ᡫᣄو الـــخـــدمـــات لـــلـــ   و الصـــنـــاعـــة  الـــتـــجـــارة   نـــظـــمـــت غـــرفـــة

valbiom cluster     ــدᘭــة تــحــت عــنــوان "تــرشــᘭــة الــثــانــᘭــᙫــᗫالــوحــدة الــتــدر

 الـمـنـطـقـة يـومـه الـخـمـᛳـس  ᢝ
ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌالصناعة" لصالح الصنـاعـيـ  ᢝ

ᡧᣚ 16الطاقة 

ايـــر  ᢔᣂهـــاجـــر 2023فـــ   الســـᘭـــدة  الـــتـــدرᗫـــᙫـــᘭـــة  بـــتـــ ـــشـــᘭـــط الـــدورة  و قـــد قـــام .

، مᜓلفة ᗷمهمة الابتᜓار بتجمع فالبيوم.  ᢝ
ᡧᣍالجعوا 

 ساعات المحاور التالᘭة:  5تناولت الوحدة طوال 

 المغرب؛  ‐ ᢝ
ᡧᣚ د الطاقةᘭم ترشᘭف ومفاهᗫتعار 

 لماذا ترشᘭد الطاقة؛ ‐

 الصناعة؛ ‐ ᢝ
ᡧᣚ د الطاقةᘭش ᡨᣂل لᘭشغᙬدأ الᘘم 

 أي حالة ᘌكون ترشᘭد الطاقة إلزامᘭا؟ ‐ ᢝ
ᡧᣚ 

 الإجراءات العامة لمراجعة الطاقة؛ ‐

اتᘭجᘭة الوطنᘭة للطاقة؛ ‐ ᡨᣂالاس 

 ال᜻فاءة الطاقᘭة؛‐

 "؛ISO50001عرض كفاءة " ‐

 نظام إدارة الطاقة؛ ‐

 المغرب  ‐ ᢝ
ᡧᣚ  ᢝ
ᡧᣍاᘘم الحراري  للمᘭالتنظ. 

᛿ـان الــهـدف مــن هـذا الــلــقـاء تــᘘــادل الــتــجــارب 

مـن حـᘭــث آلـᘭــات الـتــمـᗫᖔــل ودعـم الــمـشــارᗫــــــع 

ـقـــᘭــة مــع الــطــلاب  ᡫᣄالــمــنــطــقــة ال  ᢝ
ᡧᣚ الــمــنــفــذة

  ᢝ
ᡧᣚ   دراســــتــــهــــم  يــــتــــاᗷــــعــــون  الــــذيــــن ، ᡧ ᢕᣌــــᗫᖁالــــقــــمــــ

 المغرب . 

 الـــطـــلاب     هـــؤلاء  لـــمـــنـــح  ᛿ـــانـــت فـــرصـــة ᛿ـــمـــا

إمᜓانᘭة الاستفادة من التدرᗫب الذي توفرە الممل᜻ة من أجل ᘻشجᘭـعـهـم 

  ᡧ ᢕᣌـة بـᘌـر الـعـلاقـات الاقـتـصـادᗫᖔـادة الأعـمـال، وتـطـᗫر  ᢝ
ᡧᣚ  ᡵᣂـᜧأ  ᢕᣂالتفك ᣢع

 ᘘلدين. ال

 مسـᙬـشـار ᗷـدار  ᢝ
ᡧᣍـان الـعـمـراᘭف عليها الأستاذ سـفـ ᡫᣃأ  ᢝ

ᡨᣎركزت الجلسة ال

 المقاول التجاري وفا بنك  عᣢ المحاور والنقاط التالᘭة: 

 أن تصبح رائد أعمال‐1 ᢝ
ᡧ
ᣚ  ᢕᣂل التفكᘘق 

 لماذا تصبح رائد أعمال؟ ‐

 هل هناك حوافز وᗖرامج دعم؟ ‐

᛿اء؟  ‐ ᡫᣃ هل تصبح رائد أعمال منفردا أو مع 

 وقيودي؟ ‐ ᢝ
ᡨᣍمهارا  ᢝᣦ ما 

 الشــــخــــصــــᘭــــة  ‐   الــــعــــراقــــᘭــــل ᢝᣦ  مــــا

 والعائلᘭة والمالᘭة؟

 ᘌــــجــــب  ‐  ᢝ
ᡨᣎالــــمــــخـــاوف الــــ  ᢝᣦ  مــــا

 تجنبها؟ 

؟  ‐2 ᢝᣘو ᡫᣄف أطلق مᘭك 

؟  ‐ ᢝ
ᡨᣍوع مع إمᜓانا ᡫᣄهل تتفق فكرة الم 

 وضع خطة عمل لضمان جدوى الفكرة، ‐

 الᘘحث عن التمᗫᖔل، ‐

 الإجراءات الإدارᗫة،  ‐  

‐  ، ᢝᣘو ᡫᣄشاط مᙏ عةᗷمتا 

‐   ᢝᣘو ᡫᣄم مᘭتقي 

ف لمحة عامة عـن تـجـᗖᖁـة دار الـمـقـاول  ᡫᣄعد ذلك، قدم المᗷ

 الــمــنــطــقــة  ᢝ
ᡧᣚ ـــات᛿ـ ᡫᣄــــــع والᗫالــمــشــار  ᢝᣢــل ودعــم حــامــᗫᖔتــمــ  ᢝ

ᡧᣚ

 الصناعة" ᢝ
ᡧ
ᣚ د الطاقةᘭة تحت عنوان: "ترشᘭᙫᗫدورة تدر  

   إطار التعاون جنوب ᢝ
ᡧ
ᣚ‐ عاءᗖق يومه الأر ᡫᣄة، نظمت غرفة التجارة والصناعة والخدمات للᘭة الدولᘭكᘭᙫشᙬ15جنوب ومهماته ال 

اير  ᢔᣂالمغرب  2023فᗷ ة جزر القمرᘘة طلᘭة لفائدة جمعᘭ ᗫᖔتك   دورة ق"، ᡫᣄال  اᜧة مع جمعᘭة "مᘘادرة ᡫᣄᚽ  منطقة وجدة،  فᖁع،

 رᗫادة الأعمال".  ᢝ
ᡧ
ᣚ تحت شعار "مقدمة 
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 ورشة عمل تدرᘭᙫᗫة لفائدة المرأة المقاولة تحت شعار: "مدخل إᣠ رᗫادة الأعمال"   

 فــضــا ء   ا لــمــقــا و لــة 

قـ وجـمـعـᘭـة "مـᘘـادرة  ᡫᣄنظمت غرفة التجارة  و الصـنـاعـة والـخـدمـات لـلـ

اᜧة مع جمعᘭة النهوض ᗷالتعلᘭم و التكᗫᖔن ᗷالخارج والـونـᘭـا ᡫᣄᚽ ،"ق ᡫᣄال

‐  ᢝ
ᡧᣚ ا لفائدة الـ ـسـاء رائـدات الاعـمـالᘘᗫرنامج "من أجلك" تدرᗖبروكسل و

ـقـــᘭــة تــحــت شــعــار: "مــدخــل إᣠ رᗫــادة الأعــمــال" يــوم  ᡫᣄ13الــمــنــطــقــة ال 

اير  ᢔᣂمقر الغرفة بوجدة.  2023فᗷ 

 قــام بــتــ ــشــᘭــطــهــا الســᘭــدة  ᢝ
ᡨᣎــة الــᘭــᙫــᗫوتــنــاولــت الــورشــة الــتــدر

 جـمـعـᘭـة  ᢝ
ᡧᣚ وـع ᡫᣄفاطمة الزهراء حوات مـ ـسـقـة ومـديـرة م

ق" المحاور التالᘭة:   ᡫᣄادرة الᘘم" 

 تحدᘌد الدوافع؛       -

 تحدᘌد الأهداف ᗷطᗫᖁقة واضحة؛‐

 تحلᘭل الفرص والمخاطر؛‐

وع؛‐ ᡫᣄة إطلاق مᘭفᘭك 

وع.  ‐ ᡫᣄحامل الفكرة والم  ᡧ ᢕᣌالتناسق ب 

 شᜓل تفاعلات وتعلᘭقـات  ᢝ
ᡧᣚ ةᘭᙫᗫعقدت هذە الدورة التدر

ة ورشة الـعـمـل، مـمـا سـاهـم  ᢕᣂه من مسᘭات بتوج᛿من المشار

 نجاح هذا الإجراء.  ᢝ
ᡧᣚ 

ات أᗷـديـن  ᡧᣅأن رائـدات الأعـمـال الـحـا ᣠما تجدر الإشارة إ᛿

  ᢝ
ᡨᣎــات الأخــرى الــᘘــᗫالــتــدر  ᢝ

ᡧᣚ ــاتــهــن لــلــمــشــاركــةᘘــاتــهــن وطــلــᘘرغــ

 احتᘭاجاتـهـن  ᢝ ᢔᣎمواضيع أخرى تل  ᢝ
ᡧᣚ اؤها᛿ ᡫᣃتنظمها الغرفة و

 الإدارة اليومᘭة لأعمالهن.  ᢝ
ᡧᣚ 

اᜧة مع مجموعة  ᡫᣄᚽ ،ق ᡫᣄنظمت غرفة التجارة والصناعة والخدمات لل

ـقــᘭــة يــوم  ᡫᣄالــمـنــطـقــة ال  ᢝ
ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌــة لــلـصــنـاعــيـᘭــ ـᗫᖔفـالـبــيـوم الـمــغـرب، دورة تــكـ

اير  9الخمᛳس  ᢔᣂ2023ف  ᢝ
ᡧᣚ خـدمـة الصـنـاعـة  ᢝ

ᡧᣚ تحت عـنـوان "الابـتـᜓـار ،

 المنطقة". 

 بـتـ ـشـᘭـط الـوحـدة الأوᣠ مـن  ᢕᣂظ عزوز مدرب خبᘭد الحفᘘد عᘭاقام الس

 تـحـمـل عـنـوان: "الـتـنـمـᘭـة الشـخـصـᘭـة، إدارة  ᢝ
ᡨᣎة، والـᘭ ᗫᖔهذە الدورة التك

اعــات، وលدارة الــتــوتــر."، حــᘭــث ســلــط الضــوء طــوال  ᡧ ᡧᣂ5الــوقــت، إدارة الــ 

 :ᣢساعات ع 

 أنواع الشخصᘭات؛  ‐

 إدارة التوتر: الأسᘘاب والحلول؛ ‐

 والعمل  ‐   وقتك  لإدارة  نصائح  الوقت: إدارة

 كفاءة؛  ᡵᣂᜧشᜓل أᚽ 

اعات: التعارᗫف والأسᘘاب والحلول؛ ‐  ᡧ ᡧᣂإدارة ال 

: الأᗷعاد الشخصᘭة والعلائقᘭة والاجتماعᘭة  ‐ ᢕᣂإدارة التغي

 والتنظᘭمᘭة والمؤسسᘭة والثقافᘭة؛

 تـفـاعـل مـعـهـا الـمـشـاركـون  ᢝ
ᡨᣎـة، الـᘭـᙫـᗫوتضمنت الـورشـة الـتـدر

 الـــمـــســـتـــفـــᘭـــدون   بـــهـــا  قـــام  عـــمـــلـــᘭـــة  تـــمـــارᗫـــن ، ᢝ ᢔᣍـــجـــاᗷا  ᚽشـــᜓـــل

 لاسᘭᙬعاب المفاهᘭم الأساسᘭة لهذا التدرᗫب ᚽشᜓل ᛿امل. 

اع، إدارة التوتر" ᡧ ᡧᣂة، إدارة الوقت، إدارة الᘭة الشخصᘭة تحت عنوان: "التنمᘭ ᗫᖔدورة تك 
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 بتعاون مع مؤسسة " ᢝ
ᡧᣎᗫᖔـكــي وتكᘭـᘘشـᘻ وجدةلقاء GRANOKA‐COS"   

 فــضــا ء   ا لــمــقــا و لــة 

 دعم خـلـق الـمـقـاولات وᘻشـجـيـع الـᙬـشـغـᘭـل  ᢝ
ᡧᣚ ل دور الغرفةᘭاطار تفع  ᢝ

ᡧᣚ

 إطــار  ᢝ
ᡧᣚــنــهــم، وᚏــمــا بــᘭالاقــتــصــاديــن فــ  ᡧ ᢕᣌــكــة الــمــتــعــامــلــᘘــة شــᘭوتــنــمــ  ᢝ

ᡨᣍالــذا

مجهوداتها المتواصلة قصد تأهᘭل ومواᘘᜧة المـقـاولات الـمـشـتـغـلـة لـᗖᖁـــح 

نــظــمـت غــرفــة الــتــجــارة والصــنــاعــة والــخــدمــات رهـان تــحــدᘌــاتــهــا الــيــومــᘭــة؛ 

ق ᗷالتعاون مع مؤسسة  ᡫᣄللGRANOKA‐COS   ا لقاءاᘭ ᗫᖔا وتكᘭكᘭᙫشᘻ

كــــة  ـ ᡫᣄمـــنــتـــجـــات ال  ᢝ
ᡧᣚ ــة الـــخــروبᘭـــــــع حــول أهــمـــᗫمشـــار  ᢝ

ᡧᣚو

  ᡧ ᢕᣌـة؛ لـفـائـدة الـمـقـاولـᘭـلـᘭـيـع الـمـواد الـتـجـمـᗖمماثلة لصـنـاعـة و

 المشـارᗫـــــع؛  ᢝᣢاب حامᘘ24وذلـك يـوم الـثـلاثـاء والتجار والش 

عᣢ الساعة الثانᘭة والنصف زوالا ᗷمقـر الـغـرفـة  2023يناير 

 بوجدة. 

 لـمـᘭـاء مـؤسـسـة  ᢝ
ᡧᣛـدات: يـوسـᘭـل مـن السـ᛿ اللـقـاء  ᢕᣂقام بتأط

  كــــة ᡫᣃGRANOKA‐COS     ᢝ
ᡧᣚ  ᗫــــكــــة ᡫᣃ كــــوثــــر   بــــنــــفــــكــــران ،

وع،  ᡫᣄاء. المᘭوش لمᗖᖁعلاوي خولة وخ ᣠالإضافة إᗷ 

وـرᗫــة حــول  ᡧᣆـل الـمــعـلــومـات ال᛿ وتضـمـن هـذا الـلــقـاء إعـطــاء

 مشــارᗫــــــع مــمــاثــلــة لصــنــاعــة وᗖــيــع الــمــواد  ᢝ
ᡧᣚ ــة الــخــروبᘭأهــمــ

كة.  ᡫᣄة لمنتجات الᘘال سᗷ ما هو الحال᛿ ةᘭلᘭالتجم 

كة وخدماتها، وᗖتقدᘌـم  ᡫᣄالᗷ فᗫᖁة للتعᘘان اللقاء مناس᛿ ما᛿

  ᢝ
ᡧᣚ   الانــــخــــراط والــــᗖᖁــــــح  وطــــᗫᖁــــقــــة الــــمــــنــــتــــوجــــات وفــــوائــــدهــــا،

وع.  ᡫᣄالم 

ق، ᗷالتعاون مع مؤسسـة  ᡫᣄنظمت غرفة التجارة والصناعة والخدمات لل

دار المقاول، لقاءا دراسـᘭـا لـفـائـدة الـتـجـار والـمـقـاولات  ‐التجاري وفا بنك 

 المشارᗫــــع تحت عنوان "رᗫـــــــــادة الأعـــــمــــــال "، وذلـك يـوم  ᢝᣢة وحام ᢕᣂالصغ

 ᗷمقر الغرفة بوجدة.  2023يناير 13الجمعة 

 مسـᙬـشـار  ᢝ
ᡧᣍـان الـعـمـراᘭـد: سـفـᘭـطـه السـᘭهـذا الـلـقـاء الـذي قـام بـتـ ـشـ  ᢝ

ᡨᣍأᗫو

 ، ᡧ ᢕᣌتـجـمـع الـمـؤسـسـتـ  ᢝ
ᡨᣎة والـتـعـاون الـᜧا ᡫᣄة الᘭإطار اتفاق  ᢝ

ᡧᣚ دار المقاولᗷ

 مـجـال  ᢝ
ᡧᣚ الـغـرفـة  ᢝ ᢔᣎـسـᙬك لفائدة منـ ᡨᣂة التواصل والعمل المشᗫᖔهدف تق

 التكᗫᖔن المستمر. 

 تمحورت الورشة حول: 

الولᖔج إᣠ عالم الأعمال: لماذا الولᖔج إᣠ عالم ‐1

 ᣠج إᖔات لدعم الول ᡧ ᢕᣂالأعمال، هل توجد برامج وتحف

إᣠ عالم الأعمال  عالم الأعمال، هل من الأفضل الولᖔج 

  ᢝ
ᡨᣍراهاᜧوحدودي، إ  ᢝ

ᡨᣍاء، كفاءا᛿ ᡫᣃ ة أم معᘌصفة فردᗷ

  ᢝ
ᡨᣎة، المخاوف والفخاخ الᘭة، والمالᘭة، العائلᘭالشخص

 تجنبها.  ᢝ
ᡧᣙᘘ ي 

ـوـع مـــ ـــســـجـــمـــة مـــع   ‐2 ـ ᡫᣄفـــكـــرة م  : ᢝᣘـوـ ـ ᡫᣄـــدأ مᗷـــف أᘭكـــ

، إعــداد مــخــطــط الأعــمــال لــلــتــأᜧــد مــن قــاᗷــلــᘭــة  ᢝ
ᡨᣍــاᘭإمــᜓــانــ

الــفــكــرة لــلــتــنــفــᘭــذ، الــᘘــحــث عــن الــتــمــᗫᖔــل، ᗷــدء الإجــراءات 

وع.  ᡫᣄم المᘭوع، تقي ᡫᣄشاط المᙏ بعᙬة، تᗫالإدار 

الــتــمــᗫᖔــل والــمــصــاحــᘘــة مــن طــرف الــمــؤســســة الــمــالــᘭــة دار  ‐3

 المقاول. 

 الــذيــن نــوهــوا  ᡧ ᢕᣌــا لــدى الــمــشــاركــᘘهــذا الــلــقــاء صــدى طــيــ  ᡨᣛلــ

 وᗖـــدعـــمـــهـــا   الـــغـــرفـــة  بـــهـــا  تـــقـــوم ᢝ
ᡨᣎـــالـــمـــجـــهـــودات الـــᗷ  وأشـــادوا

 مـجـال  ᢝ
ᡧᣚ اتهـمᘭة حاجᘭتلب  ᢔᣂالجهة عᗷ المتواصل للمقاولات

 مــجــال الــتــكــᗫᖔــن  ᢝ
ᡧᣚصــفــة خــاصــة، وᗷ ــكᘭــᙫــشــᙬــن والــᗫᖔالــتــكــ

 عــدة مــجــالات لــفــائــدة مــنــᙬــســᙫــيــهــا  ᢝ
ᡧᣚــن الــمــســتــمــر وᗫᖔوالــتــكــ

 ᗷصفة عامة. 

 ورشة تكᘭ ᗫᖔة ولقاء أعمال بوجدة تحت عنوان: "رᗫـــــــــادة الأعـــــمـــال"   
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" ᡧ ᢕᣌناء والمنافسᗖᖂد الᘌالناظور حول: "دراسة السوق: تحدᗷ ةᘭ ᗫᖔدورة تك 

 فــضــا ء   ا لــمــقــا و لــة 

اـᜧـة مـع مـؤسـسـة  ᡫᣄᚽ قـ ᡫᣄنظمت غرفة التجارة والصـنـاعـة والـخـدمـات لـلـ

 الـــخـــمـــᛳـــس   يـــوم  الـــمـــقـــاولات،  لإᙏشـــاء ᢝ ᢔᣎايـــر 23الـــبـــنـــك الشـــعـــ ᢔᣂ2023فـــ 

ᗷملحقتها ᗷالناظور، دورة تكᘭ ᗫᖔة حول موضᖔع: "دراسة السوق: تـحـدᘌـد 

 نـــفـــس   اشـــلـــᛳـــش عـــن ᡧ ᢕᣌـــاســـᘌ ـــدᘭالســـ  ᢕᣂتـــأطـــ   مـــن ،" ᡧ ᢕᣌوالـــمـــنـــافســـ  الـــᗖᖂـــنـــاء

 المؤسسة. 

 ᣢــدون مــن هــذە الــدورة مــن الــوقــوف والــتــعــرف عــᘭوقــد تــمــكــن الــمــســتــفــ

 المحاور التالᘭة: 

   الأول:  الᗖᖂناء المحور  فئة  لتحدᘌد  وتجزئته  السوق دراسة

 المستهدفة

 مفهوم السوق وأنواعه؛ ‐

 فائدتها؛ ‐ ᢝᣦ دراسة السوق وما  ᢝᣦ ما 

 خصائص دراسة السوق؛ ‐

؛ ‐ ᢝ
᡽ᣍناᗖحة زᗫ ᡫᣃ ᣢتجزئة السوق: للتعرف ع  ᢝ

ᡧᣎمن ماذا تمكن 

 ومزاᘌا تجزئة السوق.  ‐ ᢕᣂمعاي 

  ᢝ
ᡧᣍواستغلال الفجواتالمحور الثا  ᡧ ᢕᣌدراسة المنافس : 

 وأهميتها؛ ‐ ᡧ ᢕᣌدراسة المنافس  ᢝᣦ ما 

؛ ‐ ᡧ ᢕᣌخطوات دراسة المنافس 

 عن  ‐ ᡧ ᢕᣂللتم   استغلالها  ᘌجب ᢝ
ᡨᣎال   الفجوات ᢝᣦ  ما

؛ ᡧ ᢕᣌالمنافس 

 تمارᗫن لتقيᘭم مدى اسᘭᙬعاب محاور الدورة.  ‐

، ᛿ــان الــمــجــال مــفــتــوحــا أمــام  ᢝ
ᡧᣎــᗫᖔــعــد الــعــرض الــتــكــᗖخــلال و

استـفـسـارات وتـدخـلات الـحـضـور تـفـاعـلا مـع مـحـاور الـدورة 

  ᢕᣂــبــ᜻مــن خــلال الــعــدد الــ ᣢا تــجــ ᡧ ᢕᣂســجــلــت نــجــاحــا مــتــمــ  ᢝ
ᡨᣎالــ

 . ᡧ ᢕᣌسعᙬدين الذي تجاوز الᘭدات والمستفᘭللمستف 

اــᜧـــة مـــع             ـ ᡫᣄᚽ  قــ ـ ᡫᣄو الصـــنـــاعـــة و الـــخـــدمـــات لـــلـــ   الـــتـــجـــارة   نـــظـــمـــت غـــرفـــة

valbiom cluster     ة الثالثة تحت عنوانᘭᙫᗫالوحدة التدر ”  ᢝ
ᡧᣚ الابـتـᜓـار

 المنطقة “  المقاولة ᢝ
ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌو المقاولي   ᡧ ᢕᣌس لصالح الصناعيᛳ23يوم الخم 

اير ᢔᣂ2023ف. 

قام بت شᘭط الدورة السᘭد عᘘد الرزاق حدو، نائب رئᛳس مـجـمـوعـة و قد 

 اسـتـغـرقـت  ᢝ
ᡨᣎسـاعـات الـمـحـاور  5فالبيوم، وقد تـنـاولـت هـذە الـوحـدة الـ

 التالᘭة: 

 تحدᘌات وفرص الابتᜓار؛ ‐

 السᘭاق ووجهات النظر الحالᘭة، أي اقتصاد الغد؛ ‐

 هو  ‐  الابتᜓار  ؛  منه  ᗷد  لا  أمر  (الابتᜓار  الابتᜓار ᡧ ᢕᣂح

 (الاستمرارᗫة)؛ 

 التنافسᘭة  ‐  من القدرة  (الاستفادة الرهانات الاقتصادᘌة

 وأداء المقاولة، وتعᗫᖂز نمو دورات الأعمال)؛

‐   والأدوات    والتقنᘭات اتᘭجᘭة ᡨᣂالاس   الابتᜓار: وسط

ي والموارد المالᘭة؛ ᡫᣄᛞات ورأس المال الᘭوالعمل 

 مراحل عملᘭة الابتᜓار؛ ‐

اتᘭجᘭة الابتᜓار الخاصة ᗷمقاولة؛ ‐ ᡨᣂاس 

 المقاولة؛ ‐ ᢝ
ᡧᣚ دورة الابتᜓار 

وع ابتᜓاري ‐ ᡫᣄإجراء م. 

 المقاولة" ᢝ
ᡧ
ᣚ ة تحت عنوان: "الابتᜓارᘭᙫᗫدورة تدر  
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 رᗫادة الأعمال"‐تعاون جنوب ᢝ
ᡧ
ᣚ ة تحت شعار: "مقدمةᘭة الثانᘭᙫᗫجنوب: الدورة التدر 

 فــضــا ء   ا لــمــقــا و لــة 

 إطـــار الـــتـــعـــاون جـــنـــوب ᢝ
ᡧᣚ‐ جـــنـــوب

 الـــدولـــᘭـــة،   الـــᙬـــشـــᙫـــᘭـــكـــᘭـــة ومـــهـــمـــاتـــه

نــظــمــت غــرفــة الــتــجــارة والصــنــاعــة 

   الـــجــــمـــعــــة قــ ـ ᡫᣄ3والـــخــــدمـــات لـــلــــ 

ـاـᜧــة مــع جــمــعــᘭــة  2023مــارس  ᡫᣄᚽ

ق" والقنصلᘭة الـعـامـة  ᡫᣄادرة الᘘم"

لاتحاد جزر القمر ᗷمنطقـة الـعـيـون 

 تــكــᗫᖔــ ــᘭــة  الســاقــᘭــة الــحــمــراء، دورة

 الــــطــــلــــᘘــــة   جــــمــــعــــᘭــــة  لــــفــــائــــدة ثــــانــــᘭــــة

 جــــهــــة   ᗷــــالــــمــــغــــرب فــــᖁع ᡧ ᢕᣌــــᗫᖁالــــقــــمــــ

 رᗫادة الأعمال".  ᢝ
ᡧᣚ وجدة، تحت شعار "مقدمة 

و᛿ان الهدف من هذا اللقاء هو تᘘادل التجارب مـن حـᘭـث آلـᘭـات الـتـمـᗫᖔـل 

 ، ᡧ ᢕᣌــᗫᖁــة مــع الــطــلاب الــقــمــᘭـقـــ ᡫᣄالــمــنــطــقــة ال  ᢝ
ᡧᣚ ــــــع الــمــنــفــذةᗫودعــم الــمــشــار

 ᣢـعـهـم عـᘭـشـجـᙬـانـت فـرصـة لـ᛿ ـمـا᛿ .الـمـغـرب  ᢝ
ᡧᣚ ـعـون دراسـتـهـمᗷالذين يتا

 الᘘلدين.  ᡧ ᢕᣌة بᘌر العلاقات الاقتصادᗫᖔادة الأعمال، وتطᗫر  ᢝ
ᡧᣚ  ᡵᣂᜧأ  ᢕᣂالتفك  

 مســـᙬـــشـــار ᗷـــدار الـــمـــقـــاول  حـــᘭـــث  بـــن مســـعـــود، ᡧ ᢕᣌـــد مـــحـــمـــد أمـــᘭقـــدم الســـ

 هـذە الـدورة الـتـدرᗫـᙫـᘭـة، لـمـحـة عـامـة عـن تـجـᗖᖁـة  ᢕᣂالتجاري وفا بنك ومس

  ᢝᣢــل ودعــم حــامــᗫᖔتــمــ  ᢝ
ᡧᣚ دار الــمــقــاول

 الـــمـــنـــطـــقـــة  ᢝ
ᡧᣚ ـــــات᛿ ـ ᡫᣄوال  الـــمـــشـــارᗫـــــــع

قᘭة.  ᡫᣄال 

 ثم تناول النقاط التالᘭة: 

 لماذا تصبح رائد أعمال؟  ‐

‐  . ᡧ ᢕᣂبرامج الدعم والتحف 

᛿اء؟ ‐ ᡫᣃ رائد أعمال منفرد أو مع 

 وقيودي؟  ‐ ᢝ
ᡨᣍمهارا  ᢝᣦ ما 

 قيودي الشخصᘭة والعائلᘭة والمالᘭة؟  ‐ ᢝᣦ ما 

 ᘌجب تجنبها؟  ‐ ᢝ
ᡨᣎالمخاوف والمخاطر ال  ᢝᣦ ما 

وع تتفق مع إمᜓاناتك.  ‐ ᡫᣄك فكرة مᘌلد 

 وضع خطة عمل لضمان جدوى الفكرة.  ‐

 الᘘحث عن التمᗫᖔل.  ‐

 وتحقᘭقه.  ‐ ᢝᣘو ᡫᣄشاط مᙏ عةᗷمتا 

  ᡧ ᢕᣌـقـ، يــوم الاثــنــ ᡫᣄ27نــظــمــت غــرفــة الــتــجــارة والصــنــاعــة والــخــدمــات لــلــ 

ايــر  ᢔᣂــة 2023فـᘭــᗖــة مــع الـمــنـدوᜧاـ ᡫᣄ᚜ــالـتــعـاون مـع مــجـمــوعـة فـالــبــيـوم وᗷ ،

 للملᘭ᜻ة الصناعᘭة  ᢝ ᢔᣍق، والمكتب المغر ᡫᣄة للصناعة والتجارة للᗫᖔالجه

 مـــهـــن الـــطـــاقـــات    OMPICوالـــتـــجـــارᗫـــة ᢝ
ᡧᣚ ـــنᗫᖔوكـــذلـــك مـــع مـــعـــهـــد الـــتـــكـــ

   IFMEREEالمتجددة والنجاعة الطاقᘭة  ᢝ
ᡧᣚ ،حـول الابـتـᜓـار  ᢝᣤ؛ يوم إعلا

 مقر الغرفة. 

ـ᛿ـــات الــنــاشــئــة  ᡫᣄــــــع والᗫـ هــذا الاجــتــمــاع الصــنــاعــيــون وقــادة الــمــشــار ـ ᡧᣆح

 والجهات الفاعلة الاجتماعᘭة والاقتصادᘌة من المنطقة. 

 الـــيـــوم هـــو تـــحـــســـᛳـــس وលعـــلام وᘻشـــجـــيـــع  والـــهـــدف مـــن هـــذا

 مجال التنـمـᘭـة عـᣢ الـمـسـتـوى الـجـهـوي ᗷـأهـمـᘭـة  ᢝ
ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌالفاعل

اع،  ᡨᣂــد بــراءات الاخــᘌوجــه الــتــحــد ᣢــة، وعــᗫᖁــة الــفــكــᘭــ᜻الــمــلــ

 نمو وتنمᘭة المشارᗫــــع الجهᗫᖔة.  ᢝ
ᡧᣚ ارها حجر الاساسᘘاعتᗷ 

 حول: "الابتᜓار"    ᢝᣒيوم درا 
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 دورة تدرᘭᙫᗫة تحت عنوان: "إدارة الجودة وآلᘭاتها"  

 فــضــا ء   ا لــمــقــا و لــة 

اـᜧـة مـع مـجـمـوعـة  ᡫᣄᚽ قـ ᡫᣄنظمت غرفة التجارة والصناعة والخدمات لـلـ

فـالـبـيـوم الـوحــدة الـتـدرᗫـᙫـᘭــة الـراᗷـعـة تـحــت شـعـار "إدارة الــجـودة وآلـᘭـاتـهــا" 

 الــمــنــطــقــة، وذلــك يــوم الــخــمــᛳــس  ᢝ
ᡧᣚ ــيــهــاᙫــســᙬ2023مــارس  9لــفــائــدة مــنــ 

 بوجدة. 

 جـامـعـة  ᢝ
ᡧᣚ أسـتـاذة ، ᢝᣠـلاᘭدة الفᘭدة سعᘭة السᘭᙫᗫط الدورة التدرᘭقام بت ش

 امتـدت طـوال  ᢝ
ᡨᣎث تناولت هذە الوحدة الᘭمحمد الأول، ح

 ساعات المحاور التالᘭة:  5

إدارة الجودة؛ 

 .(ةᘭسᛳات الرئᘭعرض الأل) ات الجودةᘭآل 

 النقاط التالᘭة:  ᢝᣠلاᘭدة فᘭوقد ناقشت الس 

 تحتᗫᖔــها إدارة الجودة المتᜓاملة؛ ‐ ᢝ
ᡨᣎالأنظمة الثلاث ال 

 ᘻشᜓل إدارة الجودة؛ ‐ ᢝ
ᡨᣎة الᘭسᛳــع الرئᗖشطة الارᙏالأ 

 مᘘادئ إدارة الجودة؛ ‐

 تحدᘌات الجودة؛ ‐

 آلᘭات الجودة.  ‐

 هـذە الـورشـة  ᢝ
ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌأن الـمـشـاركـ ᣠة إᘌالنها  ᢝ

ᡧᣚ وتجدر الإشارة

كة. حᘭـث  ᡫᣄوع مهم لل ᡫᣄذ إدارة الجودة هو مᘭأدركوا أن تنف

 ᡧ ᢕᣌام الإدارة والعامل ᡧ ᡨᣂيتطلب دعم الجميع، وال. 

ق، ᗷالتعاون مع جمـعـᘭـة  ᡫᣄنظمت غرفة التجارة والصناعة والخدمات لل

 الــجــمــعــᘭــة  ᢝᣖــة لــفــائــدة مــنــخــرᘭــ ــᗫᖔــارات بــوجــدة ورشــة تــكــᘭمــؤجــري الســ

 الـخـاص بـوزارة  ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂـ᜻الـمـوقـع الإلـ ᣢـة الاشـتـغـال عـᘭـفـᘭتحت عنوان " ك

 ᗷمقر الغرفة بوجدة.  2023مارس  8النقل "، وذلك يوم الأرᗖعاء 

  ᢔᣂـات الـمـعـᘭة لـلـحـاجـᗷإطار الاستجا  ᢝ
ᡧᣚ أتت  ᢝ

ᡨᣎة، والᘭ ᗫᖔهذە الورشة التك

 مـجـال الـتـكـᗫᖔـن ونـزولا عـنـد رغـᘘـات جـمـعـᘭـة مـؤجـري السـᘭـارات  ᢝ
ᡧᣚ عنها

 لـلـغـرفـة، قـام بـتـ ـشـᘭـطـهـا السـᘭـد عـᘘـدالالـه عـن مـكـتـب  ᡧ ᢕᣌسبᙬبوجدة المن

 رئᛳس الجمعᘭة، وكـذا السـᘭـد عـᘘـد الـمـجـᘭـد  ᢝᣢد عادل دغᘭة والسᘭالجمع

، المندوب الجهوي للو᛿الة الوطنᘭة للـسـلامـة الـطـرقـᘭـة  ᢝ
ᡨᣚصاد

)NARSA(. 

 وقد تضمن هذا اللقاء المحاور التالᘭة: 

 منصة   استعمال  كᘭفᘭة  حول  قᘭمة  معلومات إعطاء

᛿ة(الوᘭة للسلامة الطرقᘭالة الوطنNARSA(؛ 

 اراتᘭالس   مؤجري  تواجه ᢝ
ᡨᣎال   التقنᘭة  المشاᝏل ᣃد

ح طᗫᖁقة حلها؛ ᡫᣃبوجدة و 

 مخالفات   بواᗷة ᢔᣂع   المخالفات ᣢع   الاطلاع كᘭفᘭة

 وكذا التعامل معها.  ᢕᣂالس 

  ᣢـة عـᗷـالإجـاᗷ الة᛿هذا الصدد قام المندوب الجهوي للو  ᢝ
ᡧᣚو

وـحـات الـلازمـة. ᛿ـمـا  ᡫᣄـل ال᛿ عـطـاءលو  ᡧ ᢕᣌساؤلات المهنـيـᘻ ل᛿

 مـفـتـوحـا لـحـل ᛿ـل  ᡨᣛـᘘالة ي᛿اب التواصل مع الوᗷ أن ᣠأشار إ

 هذا القطاع.  ᢝ
ᡧᣎالملفات العالقة لمه 

هذا وقد سجل هذا الـلـقـاء نـجـاحـا مـن حـᘭـث عـدد الـحـضـور 

 لـلـمـسـتـفـᘭـديـن والـمـسـتـفـᘭـدات  ᢝ ᢔᣍـجـاᘌث الـتـفـاعـل الإᘭومن ح

 .مع محاور الورشة

 الخاص بوزارة النقل"   ᢝ
ᡧ
ᣍو ᡨᣂ᜻الموقع الإل ᣢة الاشتغال عᘭفᘭة تحت عنوان: " كᘭ ᗫᖔورشة تك 
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 دراستها للسوق" ᢝ
ᡧ
ᣚ تواجه المقاولة  ᢝ

ᡨᣎات الᘌة ولقاء أعمال تحت عنوان "التحدᘭ ᗫᖔورشة تك 

 فــضــا ء   ا لــمــقــا و لــة 

ق، ورشـة تـكـᗫᖔـ ـᘭـة ولـقـاء  ᡫᣄنظمت غرفة التجارة والصناعة والخدمات لل

 الـمـشـارᗫـــــع تـحـت  ᢝᣢـاب حـامـᘘة جدا والش ᢕᣂأعمال لفائدة المقاولات الصغ

 دراستـهـا لـلـسـوق"، وذلـك يـوم  ᢝ
ᡧᣚ تواجه المقاولة  ᢝ

ᡨᣎات الᘌعنوان " التحد

 ᗷمقر الغرفة بوجدة.  2023مارس  10الجمعة 

  ᢝᣠــمــجــاᗷ  ᢕᣂــد مــروان طــاهــري، خــبــᘭأطــرهــا الســ  ᢝ
ᡨᣎتضــمــنــت هــذە الــورشــة الــ

 المقاولات،  المحاور التالᘭة:  ᢕᣂسيᘻالرقمنة و 

دراسة السوق؛ᗷ فᗫᖁالتع 

الأهداف من دراسة السوق؛  ᢝᣦ ما 

الخطوات والأدوات لدراسة السوق؛  ᢝᣦما 

"  لᘭقة التحلᗫᖁطSWOT؛" 

 الخمسة قوى "بورترPORTER " 

"  لᘭقة التحلᗫᖁطPESTEL"؛ 

"     ".C4منهجᘭة  )Client‐ Coût‐ Commodité‐ 

CommunicaƟon( 

 طــــرف ᛿ــــل    مــــن ا ᢕᣂكــــبــــ   اســــتــــحــــســــانــــا  لــــقــــᘭــــت الــــورشــــة وقــــد

المستفᘭدين الذين أشادوا ᗷالدور الهام الذي تـقـوم ᗷـه غـرفـة 

 دعمهم ومواᜧبتهم.  ᢝ
ᡧᣚ ق ᡫᣄالتجارة والصناعة والخدمات لل 

 والمقاولات الناشئة ᗷعمالة اقلᘭم تاورᗫرت    ᡧ ᢕᣌاللقاء الأول للصناعي 

اـᜧـة مـع  فـالـبـيـوم   ᡫᣄᚽ قـ ᡫᣄنظمت غرفة التجارة والصناعة والخـدمـات لـلـ

"  ᡨᣂلوس᛿CLUSTER VALBIOM والمقاولات ء "، اللقا  ᡧ ᢕᣌالاول للصناعي 

 .2023مارس 9الناشئة ᗷعمالة  تاورᗫرت يوم الخمᛳس 

 عضـوة ᗷـالـغـرفـة عـن صـنـف  ᢝᣠـقـاᗷ ـةᗫدة فـوزᘭل من الس᛿ ترأس هذا اللقاء

الصناعة اᣠ جانب السᘭد رشᘭد نᜓادي عضو ᗷالغرفة عن صنف الـتـجـارة 

وكــذا الســᘭــد احــمــد عــزوط نــائــب رئــᛳــس ᗷــلــدᘌــة 

تاورᗫرت إᣠ جانب السᘭد محمد ملحاوي رئᛳـس 

    ᡨᣂــلــوســ᛿ تــجــمــع فــالــبــيــومValbiom Cluster 

  ᡧ ᢕᣌلــــــلــــــصــــــنــــــاعــــــيــــــ   وازن  حضــــــور ᣠا  ᗷــــــالإضــــــافــــــة

 والمقاولات الناشئة بឝقلᘭم تاورᗫرت. 

شهد اللقاء تجاوᗖا من طرف الحضـور حـᘭـث تـم 

 التداول حول: 

 .مᘭالإقلᗷ ةᘭالصناعات الغذائ 

 عض الحلول المبتكرة حول معالجةᗷ مᘌتقد

 مخلفات معاᣅ الᗫᖂتون   وخاصة النفاᘌات الصناعᘭة

 (الفيتور، المرجان.). 

 .حث والابتᜓارᘘئة ملائمة للᚏخلق ب ᣢالعمل ع 

 عضᗷ   واعطاء  والمبتكرة  التقنᘭة ات ᢔᣂالخ  تقاسم

 الصناعات الغذائᘭة.  ᢝ
ᡧᣚ النماذج 
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ونᘭة    ᡨᣂ᜻وع التجارة الال ᡫᣄة بوجدة حول: مᘭـكــᘭـᘘشـᘻنة وᗫᖔلقاءات تك 

 فــضــا ء   ا لــمــقــا و لــة 

 تـنـظـᘭـم الـلـقـاءات  ᢝ
ᡧᣚ قـ ᡫᣄواصلت غرفة التجارة والصـنـاعـة والـخـدمـات لـلـ

 ᡧ ᢕᣌالـذاتـيـ  ᡧ ᢕᣌة لـفـائـدة الـتـجـار والـمـقـاولـᘭكᘭᙫشᙬة والᘭ ᗫᖔالتك    ᢝ
ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌالـمـنـخـرطـ

ونᘭة ᗷالجهة ᗷالتعاون مع مـؤسـسـة  ᡨᣂ᜻وع التجارة الال ᡫᣄم  Fresh11‐11   

  30و 28و ذلك أᘌام  ᢔᣂ2022دجن   ᢝᣤوᗫـمـقـر الـغـرفـة  2023يناير  6و 4وᗷ

 بوجدة. 

 إطار تفعᘭل دور الغرفـة عـᣢ دعـم  ᢝ
ᡧᣚ يندرجن  ᢝ

ᡨᣍوأطر هاذە اللقاءات؛ اللا

  ᡧ ᢕᣌــكــة الــمــتــعــامــلــᘘــة شــᘭوتــنــمــ  ᢝ
ᡨᣍــل الــذاᘭــشــغــᙬشــجــيــع الــᘻخــلــق الــمــقــاولات و

  ᢝ
ᡧᣍد الخالق شقروᘘد عᘭل من الس᛿ نهم؛ᚏما بᘭف  ᡧ ᢕᣌالاقتصادي

كــة   ᡫᣃ  مــؤســسFresh11‐11  ــصᗫᖁــان بــوخــᘭــد ســفــᘭوالســ

ـوـع والســᘭــدة:  ᡫᣄــة لــلــمــᘭونــ ᡨᣂــ᜻مصــمــم الــمــوقــع والــمــنــصــة الالــ

وع.  ᡫᣄالمᗷ كةᗫ ᡫᣃ دونᘘنورة ع 

وع عرف إشادة واسـعـة ونـجـاحـا  ᡫᣄأن الم ᣠوتجدر الإشارة إ

 مــن  ᡵᣂــᜧــخــلــق أᗷ ا ᡧ ᢕᣂــد لــفــائــدة  400مــتــمــᘌمــنــصــب شــغــل جــد

 الشᘘاب الذين انخرطوا فᘭه. 

 

 تـجـمـع الـغـرفـة ᗷـمـؤسـسـة الـتـجـاري  ᢝ
ᡨᣎة الᜧا ᡫᣄة التعاون والᘭإطار اتفاق  ᢝ

ᡧᣚ

 الــغــرفــة واســتــجــاᗷــة  ᢝ ᢔᣎــســᙬــة مــنــᘘوفــا بــنــك دار الــمــقــاول، ونــزولا عــنــد رغــ

 إطـار  ᢝ
ᡧᣚـن الـمـسـتـمـر، وᗫᖔن والـتـكـᗫᖔدان التكᘭم  ᢝ

ᡧᣚ عنها  ᢔᣂات المعᘭللحاج

 مشــارᗫــــــع مــدرة  ᢔᣂــذولــة قصــد خــلــق فــرص لــلــشــغــل عــᘘالــمــجــهــودات الــمــ

قـ، ᗷـالـتـعـاون  ᡫᣄللدخل، نظمت غـرفـة الـتـجـارة والصـنـاعـة والـخـدمـات لـلـ

دار المقاول، لقاءا دراسᘭا لـفـائـدة الـتـجـار  ‐مع مؤسسة التجاري وفا بنك 

 المشارᗫــــع تـحـت عـنـوان "دراسـة السـوق"،  ᢝᣢة وحام ᢕᣂوالمقاولات الصغ

   الـــجـــمـــعـــة ᗷـــمـــقـــر  2023يـــنـــايـــر 20وذلـــك يـــوم

  ᡧ ᢕᣌد: مـحـمـد أمـᘭمن الس  ᢕᣂالغرفة بوجدة ، بتأط

بـــنـــمـــســـعـــود مســـᙬـــشـــار ᗷـــدار الـــمـــقـــاول وتضـــمـــن 

 المحاور التالᘭة: 

 ماذا أستفᘭد من دراسة السوق؛ ‐ 

 مراحل دراسة السوق؛ ‐  ᢝᣦ ما 

 الخاصة   ‐  السوق  دراسة  أنجز كᘭف

 .  ᢝᣘو ᡫᣄمᗷ 

 مستهل عرضه قدم السᘭد الـمـؤطـر تـعـᗫᖁـفـا و تـوضـᘭـحـات  ᢝ
ᡧᣚ

 احـــدى الـــمـــراحـــل  ᢔᣂتـــعـــتـــ  ᢝ
ᡨᣎشـــامـــلـــة حـــول دراســـة الســـوق الـــ

ـوـع ᛿ــمــا تــطــرق إᣠ مــخــتــلــف  ᡫᣄشــاء أي مᙏــل اᘘــة قــᘭالأســاســ

تـحـلـᘭـل السـوق، تـحـلـᘭـل الـمـنـافسـة،  : المراحل لهذە الـدراسـة

 . ᡧ ᢕᣌ᜻ل المستهلᘭــــع، وتحلᗫل التوزᘭتحل 

 ندوة تكᘭ ᗫᖔة ولقاء أعمال بوجدة تحت عنوان: "دراسة السوق" 
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 م شورات الغرفة

 

 

 

 

 

 

 

 : الراᗷط

hƩps://docdro.id/o2Z6opH 

ة الإخᘘارᗫة للغرفة  ᡫᣄ ال 

 

 

 

 

 

 

 

 : الراᗷط

hƩps://docdro.id/LnSRseY 

 "النافذة القانونᘭة"

 

 

 

 : الراᗷط

hƩps://docdro.id/1L4voU9 

ة الإعلامᘭة الخاصة ᗷالمعارض  ᡫᣄ ال

 والتظاهرات الوطنᘭة والدولᘭة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : الراᗷط

hƩps://docdro.id/cHlUeXX 

Baromètre de la créaƟon des 

entreprises de la R.O 
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  مواقع تهمك

أطلقت الو᛿الة الوطنᘭة للسلامة الطرقᘭة بواᗷة تحᗫᖔل ملᘭ᜻ة المركᘘات تحᗫᖔل ملᘭ᜻ة المركـᘘـات 

  ᢝ
ᡧᣚ ـة مسـتــعـمــلـة مسـجــلـةᘘـة مـركــᘭــ᜻ــت مــلـᗫᖔــعـرف كـذلــك بـتــفـᘌ ـة او مــاᘘمــالـك مـركــ  ᢕᣂحـالــة تــغـيــ  ᢝ

ᡧᣚ

 الـبـواᗷـة الـرقـمـᘭـة  ᢔᣂاـء عـ ᡫᣄـة الـبـيـع والᘭـعـمـلـᗷ ــــــحᗫᣆـالـتـᗷ ـامᘭـجـب الـقـᘌ ـالـمـغـربᗷ ـةᘌالسلسة العـاد

 وលخضــاع الــمــركــᘘــة  بــنــقــل مــلــ᜻ــᘭـة الــمــركــᘘــات الـخــاصــة ᡧ ᢕᣌوضــعــتــهـا نــارســا رهــن إشــارة الــمـرتــفــقــ  ᢝ
ᡨᣎالــ

ᗫد بنك وᗫᖁᗖد ᛿اش المعتمدة.  ᢔᣂالات ال᛿ة لدى وᘭ᜻ل الملᗫᖔداع ملف تحᘌលة وᘭة تقنᘘلمراق 

https://khadamat.narsa.gov.ma 

 بواᗷة تحᗫᖔل ملᘭ᜻ة المركᘘات

 آلᘭة أᙏشᚊت ᗷعد انضمام المغرب إᣠ إعلان منظمة الـتـعـاون والـتـنـمـᘭـة  ᢝᣦ ات᛿ ᡫᣄة من أجل سلوك مسؤول للᘭᗖᖁة المغᘭنقطة الاتصال الوطن

 عام )  OCDE(الاقتصادᘌة  ᢝ
ᡧᣚ2009 ك لـلـحـᜓـم ᡨᣂنـظـام مشـ  ᢝ

ᡧᣚ ـلـدانـهـا الأعضـاءᗷ ك ᡨᣂشـᛒ  ᢝ
ᡨᣎـة والـᘌـة لـلـدراسـات الاقـتـصـادᘭهذە المنظـمـة الـدولـ .

 لــلاقــتــصــاد  ᢝᣖــمــقــراᘌمــن شــأنــهــا و الــد  ᢝ
ᡨᣎــاســات الــᘭــز الســᗫᖂتــعــ ᣠالســوق، و تــهــدف إ

 جميع أنحاء العالم.  ᢝ
ᡧᣚ  ᢝᣘالرفاە الاقتصادي والاجتما  ᡧ ᢕᣌتحس 

م ᗷلدنا بᙬنفᘭـذ الـمـᘘـادئ الـتـوجـيـهـᘭـة لـمـنـظـمـة  ᡧ ᡨᣂلᘌ ،من خلال الانخراط بهذا الإعلان

᛿ات متعددة الـجـ ـسـᘭـات وᙏលشـاء نـقـطـة  ᡫᣄة الموجهة للᘌة الاقتصادᘭالتعاون والتنم

 اتصال وطنᘭة. 

 

https://pcnmaroc.ma/ar/ 

 طة الاتصال الوطنᘭةنق

  ᢝ
ᡧᣚ  دعمᗷ ة، خاصة منها الجانب المتعلقᘭة الرقمᘭالة التنم᛿ذ أوراش وᘭإطار تنف

، أعـطـت هـذە  ᢝᣥـدان الـرقـᘭالم  ᢝ
ᡧᣚ سيج المقاولات الناشئة والمبتكرةᙏ ومساندة

  ᢝᣥثمار و التجـارة و الاقـتـصـاد الـرقـᙬاف وزارة الصناعة و الاس ᡫᣃالة ، تحت إ᛿الو

ونـᘭـة الـخـاصـة ᗷـالـمـقـاولات الـنـاشـئـة  ᡨᣂ᜻و ذلـك ابـتـداء مـن  انطلاقة المنصة الإل

18   ᢔᣂتمᙫ2019س 

ونــᘭــة ᗷــالأســاس إᣠ تــᛞــســᘭــط مــعــالــجــة طــلــᘘــات  ᡨᣂــ᜻وتــهــدف هــذە الــمــنــصــة الإلــ

 الـتـكـنـلـوجـᘭـا الـحـديـثـة" ᗷـغـᘭـة الاسـتـفـادة مـن ᗷـطـاقـة الأداء الـدولـ ᢝ
ᡧᣚ علامة " المقاولة الناشئة المبتكـرة ᣢالحصول ع  ᢝ

ᡧᣚ ةᘘـة المقاولات الراغᘭ

ونـᘭـة إمـᜓـانـᘭـة أداء  المقدمة من طرف مكتب الᣆف.  ᡨᣂـ᜻هـذە الـمـنـصـة الإلـ  ᢝ
ᡧᣚ ث أتاح هذا الإجراء للمقاولات الناشئة المبتكرة الـمـسـجـلـةᘭح

 حدود ᢝ
ᡧᣚ ة، و ذلكᘘالعملة الصعᗷ ة، و الاتصالᘭشطة المعلوماتᙏالأᗷ السنة.  500.000الخدمات المستوردة ذات الصلة  ᢝ

ᡧᣚ درهم   

 

https://startuphubmaroc.ma 

ونᘭة الخاصة ᗷالمقاولات الناشئة  ᡨᣂ᜻المنصة الإل  



 الشركاء:

 وجدة 413حي القدس شارع محمد السادس ص.ب 

  0536500697/ 98الهاتف: 

 0536500699الفاكس: 

 الناظور 37الحي الإداري شارع القائد أحمد الريفي ص.ب 

  0536603857/  0536603549الهاتف: 

 0536331548الفاكس: 

  البريد الإلكتروني: www.facebook/ccisdeloriental/ contact@ccisn.ma فيسبوك:

www.ccis-oriental.ma :البوابة 


