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ي للضمان الاج ماعي 
ي  اج ما ات الم لس الإداري للر دوق الوطن 

 
 مشاركة رئيس الغرفة ف

، عبر تقنية التواصل عن 5252يناير  52و  52شارك رئيس الغرفة يومي 

ي للضمان الاجتماعي برسم دورة 
ي مجلس إدارة الصندوق الوطن 

 
بعد ف

، تحت رئاسة وزير الاقتصاد و المالية بحضور أعضاء 5252دجنبر 

. تم خلال الاجتماع تثمي   حصيلة  المجلس ومختلف المتدخلي  

ي للضمان الاجتماعي و التعبئة الكاملة لنجاح الورش 
الصندوق الوطن 

يل  التامي   الاجباري   
ي تب 

 
الملكي لتعميم الحماية الاجتماعية والاستمرار ف

ي لم تكن تتوفر على 
ائح الاجتماعية الن  عن المرض و استفادة جميع الشر

ا بعد انخراط جميع  الحماية الاجتماعية، النظام الذي عرف نجاحا كبب 

 المواطني   الذين كانوا يستفيدون من نظام راميد. 

ي 
كما تم التطرق الى عدد الاجراء المصرح بهم لدى الصندوق الوطن 

مليون اجب  سنة  2للضمان الاجتماع، بالنسبة للنظام العام، حيث  بلغ 

و كتلة الأجور أيضا سجلت ارتفاعا،  5255سنة  2،3، مقابل 5252

مليار درهم  582مقابل  5252مليار درهم سنة  522،2حيث بلغت 

اكات واجبة التحصيل بلغت 5255سنة  مليار درهم سنة  22،8، و الاشب 

 مليار درهم سنة قبل ذلك.  58، مقابل 5252

و فيما يخص نظام التأمي   الاجباري الأساسي عن المرض، بالنسبة لفئة 

مليون شخص، كما سجلت  8،8الاجراء، فقد بلغ عدد المستفيدين 

اكات الواجبة التحصيل ارتفاعا الى   5252مليار درهم سنة  52،8الاشب 

 .5255مليار درهم سنة  8،5مقابل 

 

ي  5252وقد سطر الصندوق برنامجه لسنة 
و برنامجه الثلاث 

، اللذان يتمحوران حول تقوية الجهود من اجل 5252-5252

تعميم الحماية الاجتماعية، والتشي    ع بمواصلة تعميم 

الرقمنة، وتحسي   جودة الخدمات، واصلاح منظومة 

التحصيل ومحاربة الغش بهدف الحصول على التعويضات 

ي نفقات التامي   الصحي الاجباري. 
 
 والتحكم ف

ي 
 
كما كان  الاجتماعي   مناسبة ساهم فيها الرئيس بمعية باف

المشاركي   بطرح مجموعة من القضايا ذات البعد الاقتصادي 

حات بخصوص  ، وطرح العديد من المقب  و الاجتماعي

الإعفاءات وبدائل لتنشيط الدورة الاقتصادية والحلول 

المناسبة من اجل تبسيط المساطر والرفع من جودة 

 الخدمات المقدمة. 

ي وانعاش الشغل حول موضوع تطوفر نظام 
ي اللقاء الذي نظمه مك ب ال كوفن المهن 

 
مشاركة رئيس الغرفة ف

ق  حاض ة المقاولات  بمدي ة المهن و الكفاءات بالشر

ي اللقاء الذي نظمه  
 
ي وانعاش شارك رئيس الغرفة ف

مكتب التكوين المهن 

الشغل حول موضوع تطوير نظام حاضنة المقاولات  بمدينة المهن 

ق وذلك يوم الثلاثاء  بمدينة المهن  5252يناير  52والكفاءات بالشر

ق.   والكفاءات بالشر

ي 
ي اللقاء وفد من والوث 

 
وممثلىي   IBWبوكسيل الدولية  -و قد شارك ف

 مؤسسات من القطاع العام والخاص. 

بدأ اللقاء بعرض حول حاضنة الاعمال بمدينة المهن والكفاءات         

CMC    ي مجال
 
وتطرق الى الإنجازات والاعمال المحتملة القيام بها ف

، بالإضافة الى عرض حول مهمة ريادة الاعمال و انشاء  دعم المقاولي  

ي 
 
كاء )المشغلي   الاقتصاديي   ف كات. كما تم عقد اجتماع مع الشر الشر

اتيجيات الدعم لرواد  ات وتعزيز اسب  المنطقة( بهدف تبادل الخبر

كات. كما كان اللقاء مناسبة ساهم  يي   للشر الاعمال لنجاحهم كمسب 

ي المشاركي   بطرح مجموعة من 
 
فيها رئيس الغرفة بمعية باف

ي دعم رواد الاعمال، و تحديدا 
 
اتهم ف احات و مشاركة خبر

الاقب 

ي المجالات التالية: تحديد احتياجات رواد الاعمال: أهمية 
 
ف

التقييم الاولىي  الشامل لفهم الاحتياجات الخاصة و التحديات 

الفريدة لكل رائد اعمال. تطوير المهارات الريادية: توفيب  

التدريب و التوجيه المستهدف لتعزيز المهارات التقنية 

 والإدارية و المالية لرواد الاعمال. 

 أ نةةشةةطةةة   ا لةةغةةر فةةة 
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ي فعاليات المؤتمر الاق رادي للغرف العربية الإفرفقية
 
 مشاركة رئيس الغرفة ف

 أ نةةشةةطةةة   ا لةةغةةر فةةة 

تحت الرعاية السامية لصاحب الجلالة الملك محمد السادس نصره الله، 

اكة مع  نظمت جامعة الغرف المغربية للتجارة والصناعة والخدمات بشر

، المؤتمر الاقتصادي للغرف  ي
اتحاد الغرف العربية، واتحاد الغرف الافريق 

بقصر المؤتمرات بمدينة  5252دجنبر  55و 52العربية الإفريقية، يومي 

اتيجية مس تدامة، وذلك  اكات اسب  الداخلة، تحت شعار: "اس تثمار وشر

منظمة الأمم  -بالتعاون مع مكتب تروي    ج الاستثمار والتكنولوجيا 

البحرين(، وعدد من المنظمات  -المتحدة للتنمية الصناعية )اليونيدو 

ي ظل توافر الموارد 
 
ي ف

ي الإفريق  الإقليمية بالمنطقة، تعزيزا للتعاون العرثر

الطبيعية والإمكانات والفرص الاستثمارية الواسعة والمجدية لهذا 

 التعاون. 

وشارك السيد عبد الحفيظ الجرودي رئيس غرفة التجارة والصناعة 

ي هذه التظاهرة الهامة، حيث ترأس جلسة العمل 
 
ق ف والخدمات للشر

ي خصصت ل"مناخ الأعمال بالمملكة المغربية: الواقع 
الأولى للمؤتمر الن 

ي هذا السياق، قام بتقديم نظرة شاملة حول واقع مناخ 
 
والآفاق"، وف

ي المملكة، مع إلقاء الضوء على التحولات الاقتصادية 
 
الأعمال الحالىي ف

ي شهدتها المملكة وكيفية استفادة رجال الأعمال من التطورات 
الن 

 الراهنة. 

 وقد تطرقت هذه الجلسة الى المواضيع التالية: 

ي تحفب   الاستثمار بالمغرب؛  -
 
 ميثاق الاستثمار الجديد ودوره ف

 فرص الاستثمار الواعدة بالمملكة المغربية؛ -

 السياسة التجارية الخارجية للمملكة المغربية.  -

 ، ي يعتبر حدثا رئيسيا فإن  وللتذكب 
ي الإفريق  المؤتمر الاقتصادي العرثر

يهدف إلى تعزيز التعاون الاقتصادي والتجارة والاستثمار بي   العالم 

ي وإفريقيا. كما يعد هذا المنتدى بمثابة منبر لأصحاب الأعمال  العرثر

اكات  من كلا المنطقتي   للالتقاء واستكشاف فرص جديدة وبناء شر

مستدامة وتسليط الضوء على المشاري    ع والفرص الاستثمارية 

المتاحة، وإزالة الحواجز التجارية، وتعزيز التكامل الاقتصادي. 

ي تهيئة بيئة اقتصادية 
 
وتمثل الهدف الرئيسي للمنتدى ف

 . ي كلتا المنطقتي  
 
كة تعزز النمو والتنمية والازدهار ف  مشب 

 من الموضوعات 
ً
ي هذا المنتدى عددا

 
كما ناقش المشاركون ف

ي  منها: "التكامل الإقليمي والاستثمار المستدام العرثر

ي القطاعات الإنتاجية الواعدة 
 
"، و"فرص الاستثمار ف ي

الأفريق 

ي تشجيع 
 
"، و"دور مؤسسات التمويل ف ي

وتحقيق الأمن الغذاث 

ة والرقمنة"، و"دور  التجارة والاستثمار والمؤسسات الصغب 

ي تحقيق التنمية 
 
غرف التجارة والصناعة العربية الأفريقية ف

 الاقتصادية". 

ي هذا المؤتمر سبل تطوير 
 
، استعرض المشاركون ف ي الأخب 

 
وف

البنيات التحتية ووسائل النقل لتعزيز وتطوير التجارة 

والاستثمار، وكذا دعم المؤسسات الصغرى والمتوسطة، 

ي   رجال الأعمال من العالم العرثر
 عن عقد لقاءات بي  

ً
فضلا

اكات مستدامة،  وأفريقيا لاستكشاف فرص جديدة وإرساء شر

 وإقامة مشاري    ع استثمارية. 



 

  2 

ق ي للضمان الاج ماعي ب هة الشر
 ت ظيم لقاءين تواصليي   مع المديرفة ال هوفة للر دوق الوطن 

ي إطار مواكبة قرار وزارة الاقتصاد والمالية رقم 
 
 5252/    22ف

ي 
 
، وكذا قرار المجلس الإداري للصندوق 5252أكتوبر  53والمؤرخ ف

ي للضمان الاجتماعي بتاري    خ 
والمتعلق  5252نونبر  3الوطن 

ي للضمان 
بالإعفاءات الإستثنائية الخاصة بالصندوق الوطن 

ق  ، نظمت غرفة التجارة والصناعة والخدمات للشر الاجتماعي

ي للضمان الاجتماعي لقاء 
وبتنسيق وتعاون مع الصندوق الوطن 

تحسيسيا، حول موضوع: "الإعفاء من ذعائر التأخب  والغرامات 

وما قبلها"، وذلك  5252وصوائر تحصيل الديون المتعلقة بسنة 

على الساعة الرابعة زوالا بمقر ملحقة  5252دجنبر  8يوم الجمعة 

 الغرفة بالناظور. 

ترأس هذا اللقاء الهام إلى جانب رئيس غرفة التجارة والصناعة 

ق، كل من المدير الجهوي والقابض الجهوي  والخدمات للشر

ي للضمان الإجتماعي والمدير الإقليمي لذات 
للصندوق الوطن 

ي 
المؤسسة، وبحضور أطر وموظفو الغرفة والصندوق الوطن 

، وكذلك العديد من أرباب المقاولات ورؤساء  للضمان الاجتماعي

 الجمعيات المهنية والمهنيي   وفاعلي   اقتصاديي   بالإقليم. 

ي 
 
حيبية، أكد رئيس الغرفة على أن هذا اللقاء يندرج ف ي كلمته الب 

 
ف

ي تقوم بها الغرفة بخصوص 
إطار عملية التواصل والتحسيس الن 

ح  ي من اجل شر
، ويأث  امات المنتسبي    

المستجدات ذات الصلة بالب 

مضامي   وأهداف قرار وزارة المالية وأهميته وطرق الاستفادة منه 

زا الدور الكبب  الذي  من طرف المقاولات على صعيد الجهة، مبر

، من خلال الرفع من  ي للضمان الاجتماعي
يقوم به الصندوق الوطن 

ي يقدمها للقطاع الخاص بالجهة، كما دعا 
مستوى الخدمات الن 

المهنيي   إلى انتهاز هذه الفرصة لتسوية وضعيتهم، وتصفية 

ي هذا الشأن. كما 
 
ي اعتمدت ف

متأخراتهم وفق الطرق السلسة الن 

اعرب من خلال كلمته عن استعداد الغرفة الانخراط الفعال من أجل 

يل هذا القرار وتفعيله.   انجاح تب  

ي للضمان 
ي مداخلة السيد المدير الجهوي لصندوق الوطن 

 
وف

الاجتماعي عبر من خلالها عن شكره للسيد رئيس غرفة التجارة 

والصناعة والخدمات، على حسن تعاونهم وتنسيقهم، كما أكد على 

ي للضمان الاجتماعي على النهوض وعصرنة 
حرص الصندوق الوطن 

خدماته من خلال رقمنتها لتشمل أكبر عدد من المستفيدين من 

ي يقدمها 
مهنيي   وأجراء، مذكرا بتنوع أصناف الخدمات الن 

الصندوق بتنسيق مع عدد كبب  من الفرقاء، مواكبة وتنفيذا 

للسياسة الرشيدة لصاحب الجلالة الملك محمد السادس نصره الله 

 وأيده. 

ي للضمان 
بعد ذلك، قدم السيد القابض الجهوي للصندوق الوطن 

الاجتماعي عرضا مفصلا حول قرار وزارة الاقتصاد والمالية رقم 

ي بالإعفاء من ذعائر التأخب  والغرامات وصوائر  5252/22
القاض 

ح كيفية  5252تحصيل الديون المتعلقة بسنة  وما قبلها، وشر

 معالجة طلب الإعفاء وكذا إجراءات التواصل. 

واستهدف اللقاء بصفة عامة تحفب   المقاولات والمهنيي   بالجهة، 

على الاستفادة من الامتيازات والإعفاءات المالية المعنية وتمكينهم 

 . ي للضمان الاجتماعي
من تسوية وضعيتهم تجاه الصندوق الوطن 

 أ نةةشةةطةةة   ا لةةغةةر فةةة 



 

  2 

وسلط اللقاء الضوء على جميع حيثيات قرار الإعفاء والفئة 

ي يشملها، سيما المتعلقة بالمقاولات والمهنيي   الذين 
الن 

تراكمت عليهم الديون الواجب أداؤها للصندوق بالإضافة 

 لآجال ونسب الإعفاء. 

ي من   بتفاعل إيجاثر
ي الختام، تم فتح باب النقاش الذي تمب  

 
ف

، حيث تمت الإجابة على أسئلتهم بشكل  قبل المشاركي  

 واضح ومفصل، مما نال إعجاب الحضور. 

ي الاج ماع الذي  قده رئيس الحكومة مع رؤساء 
 
ق ف مشاركة رئيس  رفة ال  ارب والر ا ة والخدمات للشر

  رف ال  ارب والر ا ة والخدمات 

شارك السيد عبد الحفيظ الجرودي رئيس غرفة التجارة والصناعة 

ي الاجتماع الذي عقده السيد رئيس الحكومة، 
 
ق، ف والخدمات للشر

 5252  جنبر د 22عزيز أخنوش، مع رؤساء الغرف يومه الثلاثاء 

ف، بالرباط.  بحضور الكاتب العام لوزارة الصناعة والتجارة، توفيق مشر

خصص هذا الاجتماع لدراسة سبل تمكي   هذه الهيآت من تعزيز 

ي مسلسل التنمية الاقتصادية والاجتماعية للمملكة. 
 
 انخراطها ف

وشكل هذا الاجتماع مناسبة لتسليط الضوء على أهمية غرف التجارة 

والصناعة والخدمات باعتبارها رافعة للتنمية الاقتصادية وأحد 

ي التنمية الجهوية. 
 
 الفاعلي   الرئيسيي   ف

ي 
كما مكن اللقاء أيضا من تدارس آفاق تحسي   الإطار القانوث 

والتنظيمي للغرف الجهوية للتجارة والصناعة والخدمات بهدف 

تعزيز قدرتها على إضفاء دينامية للاستثمارات على الصعيد 

 الجهوي. 

وقد شكل هذا الاجتماع مناسبة لتسليط الضوء على أهمية غرف 

التجارة والصناعة والخدمات باعتبارها رافعة للتنمية الاقتصادية 

ي التنمية الجهوية. 
 
 وأحد الفاعلي   الرئيسيي   ف

اكة مع المديرية كما  ق بشر نظمت غرفة التجارة والصناعة والخدمات للشر

ق، الجمعة  ي للضمان الاجتماعي بجهة الشر
 52الجهوية للصندوق الوطن 

بمقر الغرفة بوجدة، لقاء تواصليا حول الاعفاء من الذعائر  5252دجنبر 

وما قبله،  5252والغرامات وصوائر التحصيل المتعلق بشهر دجنبر 

 .  بحضور مسؤولي   محليي   ومهنيي  

ي إطار التعريف بالمستجدات المالية والقانونية 
 
ي تنظيم هذا اللقاء ف

ويأث 

، وعلى اثر قرار وزيرة المالية والاقتصاد رقم    5252/22المتعلقة بالمهنيي  

ي 
 
,وبناء على قرار المجلس الإداري للصندوق 5252اكتوبر 53والمؤرخ ف

ي للضمان الاجتماعي بتاري    خ 
 .5252نونبر 23الوطن 

ق على  وي  هدف اللقاء إلى تحفب   المهنيي   المعنيي   بجهة الشر

الاستفادة من الاعفاءات والغرامات وصوائر التحصيل، لتمكينهم 

من تسوية وضعيتهم المالية اتجاه مصالح الصندوق. وتسليط 

 الضوء على جميع حيثيات قرار الاعفاء وتطبيقه. 

ية بالغرفة بتعاون مع  ي الختام تم تأكيد على تعبئة الموارد البشر
 
ف

ي للضمان الاجتماعي لتسهيل ومواكبة المهنيي   
الصندوق الوطن 

 للاستفادة من هذا القرار. 

كما مكن اللقاء أيضا من تدارس ومناقشة وسائل تمكي   الغرف 

ي عملية التنمية الاقتصادية والاجتماعية 
 
من تعزيز مشاركتها ف

ي والتنظيمي 
ي المملكة وكذا افاق تحسي   إطارها القانوث 

 
ف

بهدف إضفاء دينامية جديدة للاستثمارات على الصعيد 

ي مواكبة الأوراش 
 
الإقليمي والجهوي وكذا تعزيز دورها ف

ي انخرط فيها المغرب تحت القيادة 
ى الن  اتيجية الكبر

الاسب 

 المتبصرة لصاحب الجلالة الملك محمد السادس. 
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ي خدمة القدرب ال  افسية"
 
ق تحت شعار: "سياسة وط ية لل ودب ف  ت ظيم اليوم ال هوي لل ودب بالشر

ي إطار الدورة 
 
ي للجودة المنظم من  52ف

من فعاليات الأسبوع الوطن 

ة الممتدة من   22إلى  55طرف وزارة الصناعة والتجارة خلال الفب 

ي خدمة القدرة "، تحت شعار: 5252نوفمبر 
 
سياسة وطنية للجودة ف

 "التنافسية

نظمت مندوبية وزارة الصناعة والتجارة 

اكة مع غرفة التجارة والصناعة  بشر

ق:   والخدمات للشر

اليوم الجهوي للجودة "وذلك يوم "

بمقر الغرفة  5252نونبر  52الخميس 

بوجدة، اليوم عرف مشاركة مجموعة 

ي 
 
من الإدارات والمؤسسات المتدخلة ف

الشان التنموي وي  هم الأمر: المكتب 

ي للسلامة الصحية للمنتجات 
الوطن 

، ومدينة المهن MoPac rMM، مغرب مقاولات asnnoالغذائية 

كات ك   :  والناظور   oesbPو   otipaوالكفاءات.ومساهمة بعض الشر

 غرب المتوسط، من خلال تقديم شهاداتها حول تدبب  الجودة. 

ي ألقاها السيد 
وتمب   اليوم بكلمة السيد وزير الصناعة والتجارة والن 

مندوب الصناعة والتجارة بوجدة، والذي عرج من خلالها للحديث عن 

ي تهدف إلى 
ي إطار المبادرات الن 

 
السياق العام لتنظيم الدورة، وذلك ف

وع  ، وتهدف بشكل خاص إلى تقديم مشر تعزيز ثقافة الجودة والتمب  

السياسة الوطنية للجودة الذي أعدته اللجان الخمس التابعة 

( CCNCCللمجلس الأعلى للتوحيد والتصديق والاعتماد )

ي إطار نهج 
 
لجمع التوصيات من جميع أصحاب المصلحة ف

وع ل    للموافقة عليه.  CCNCCمشارك قبل تقديم المشر

من جانبه أفاد السيد رئيس غرفة 

ق  التجارة والصناعة والخدمات للشر

ي حققتها 
الحضور بالإنجازات الن 

المقاولة المغربية والتحديات الوطنية 

ي ظل 
 
ي تواجهها ف

والدولية الن 

ي تعرفها 
التحولات والتقلبات الن 

الأسواق العالمية، منوها بهدا 

الخصوص بسعيها الجادالدائم 

واجتهادها المتواصل بغية تلميع 

صورتها وتحسي   جودة منتوجاتها 

وتنافسيتها وتحقيق العلامة الكاملة للجودة، ودعا بالمناسبة 

ورة تدعيم المؤسسات الجهوية للجودة،   إلى ض 

من جهتهم انصبت مختلف كلمات ومداخلات المشاركي   

والمتدخلي   الأساسيي   حول توضيح المعالم الأساسية 

ي مجال 5222للسياسة الوطنية للجودة 
 
، وأفاض كل ف

ي 
وحات تقنية وعملية لمساطر وإجراءات تبن  ي شر

 
تخصصه ف

 . ي الإنتاج والتسيب 
 
 الجودة ف

ق  اس ضافة الق اب الأولى لرئيس  رفة ال  ارب والر ا ة والخدمات للشر

 أ نةةشةةطةةة   ا لةةغةةر فةةة 

بإعداد ربورتاج  5252نونبر  53قامت القناة المغربية الأولى يومه 

، NCB R BWCحول مركز الأعمال واحتضان المقاولات بالناظور 

وحات حول  استضافت فيه رئيس الغرفة، قدم خلاله بعض الشر

اهداف المركز والدور الكبب  الذي سيضطلع به من اجل النهوض 

وة وتعزيز فرص الشغل حيث من  بالمقاولات الناشئة وخلق الب 

ي التنمية الاقتصادية والاجتماعية 
 
وع ف المنتظر ان يساهم المشر

ق باحتضان  ي منطقة الشر
 
 522و 552مقاولة وخلق ما بي    28ف

ي كلمة الرئيس ان هذا المركز قد تم 
 
منصب شغل. وقد جاء ف

ي يتم الاستيطان 
إنشاؤه خصيصا لمرافقة حاملىي المشاري    ع حن 

 2مكتبا و  22به لمدة لا تتجاوز سنة حيث ان البناية تتوفر على 

قاعات للاجتماعات و هو منشاة تهدف الى دعم ومرافقة 

ي مرحلة الانطلاق و تنمية روح المقاولة 
 
ة ف المقاولات الصغب 

ي الصناعات الخفيفة و التكنواوجيا ذات القيمة 
 
العاملة ف

المضافة المرتفعة و الصناعات غب  الملوثة و اللوجستيك 

قية.   الصناعي بالجهة الشر
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ي اطار جهودها الرامية الى إنعاش التشغيل المأجور، ودعم التشغيل  
 
ف

، وتحسي   قابلية التشغيل، وعرض الخدمات المخصصة للباحثي    ي
الذاث 

عن شغل، والتدابب  الجهوية للتشغيل؛ فضلا عن نظام المعلومات 

وتدبب  الموارد والممتلكات تستهدف الوكالة الوطنية للتشغيل وإنعاش 

ورة  الكفاءات حاملىي الشواهد الباحثي   عن أول فرصة عمل، مع ض 

، وضمان انتقائية مخططات  ي مجال التكوين التأهيلىي
 
إعادة النظر ف

ي 
 
اتيجيات القطاعية، ذات إمكانيات وقيمة مضافة ف التنمية مع الإسب 

ي 
 
ان والسيارات(. و ف التشغيل )سيما قطاعات الصناعات الغذائية، والطب 

هذا السياق، تبنت وكالة انابيك عدة إجراءات و برامج للنهوض 

امج ارتأينا ان نخصص ملف عدد  بالتشغيل. ولتقريب ولتصميم هذه البر

ي مجال 
 
ي الغرفة من هذه الإجراءات المتخذة ف ة على تقريب منتسنر النشر

ي ما يلىي نستعرض عليكم 
 
انعاش و تحفب   المقاولات على التشغيل. و ف

؛ برنامج تأهيل؛  ورقة تقنية حول ارب  ع برامج: برنامج ادماج؛ برنامج تحفب  

 وبرنامج أنا مقاول. 

 برنامج ادماج:  قود ال درفب من أجل الإدماج

 الأنداف

ها  • ية للمقاولة وتحسي   تأطب  بالنسبة للمشغل: تنمية الموارد البشر

 من خلال توظيف وإدماج الشباب حاملىي الشهادات. 

ي  •  قابلية تشغيل طالنر
للشباب حاملىي الشهادات: مضاعفة تحسي  

العمل لأول مرة عبر اكتساب مؤهلات مهنية جديدة، واكتساب 

ي الحياة العملية. 
 
 تجربة أولية بالمقاولة تساعدهم على الاندماج ف

 الفئات المس هدفة والمقاولات المع ية

، الباكالوريا، أو  •  عن شغل: حاملىي شهادات التعليم العالىي
الباحثي  

 . ي
 شواهد تعادلها أو شهادة التكوين المهن 

ي تزاول نشاطا صناعيا، أو تجاريا أو حرفيا  •
المقاولات: المقاولات الن 

أو عقاريا، أو خدماتيا والاستغلالات الفلاحية والغابوية، 

 بالإضافة إلى الجمعيات والتعاونيات. 

 مدب ال درفب

 شهرا كحد أقصى غب  قابلة للتجديد. 52 •

ي حالة فسخ اتفاقية التدريب، يجوز للمتدرب أن  •
 
ف

يستفيد من تدريب أخب  لدى رب عمل آخر لدى مشغل 

يطة ألا يتجاوز مدة   شهرا.  52آخر، شر

 مزايا ال ظام

ي حدود  •
 
 2222الإعفاء من المستحقات الاجتماعية ف

 درهم. 

ي حدود  •
 
يبة العامة على الدخل ف  2222الإعفاء من الصر 

 درهم. 

اكات المستحقة على أرباب  • تحمل الدولة بأداء الاشب 

ي للضمان الاجتماعي برسم 
العمل للصندوق الوطن 

ة  التأمي   الإجباري الأساسي عن المرض خلال فب 

 التدريب. 

اكات المستحقة على أرباب  • تحمل الدولة بأداء الاشب 

ي حالة  55العمل للضمان الاجتماعي لمدة 
 
شهرا ف

ي للمتدرب خلال أو عند نهاية التدريب. 
 الإدماج النهاث 

امات المقاولة  الت  

يتعي   على المقاولات والاستغلالات والجمعيات والتعاونيات 

ي المائة من الأشخاص الذين  22أن توظف ما لا يقل عن 
 
ف

 أتموا التدريب. 
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 برنامج تحفت   

ي المغرب،و هو جزء من 
 
ي للتوظيف ف تحفب   هو برنامج تحفب  

ة  الممتدة مابي   
اتيجية التوظيف المغربية للفب  إلى  5252اسب 

ي 5252
 
يبية وتخفيضات ف .يمنح صاحب العمل والموظف مزايا ض 

نامج من قبل . تتم إدارة هذا البر اكات الضمان الاجتماعي الوكالة  اشب 

 الوطنية لتعزيز التوظيف والمهارات )أنابيك(. 

نامج من أجل  كات الحديثة المنشأ من الاستفادة من البر يمكن للشر

ة موظفي   كحد أقصى ولمدة  استقدام  شهرا من تاري    خ  52عشر

 .  الموظفي  

 مزايا برنامج تحفت   

كات والموظفون من:  نامج، تستفيد الشر ي إطار هذا البر
 
 ف

يبة الدخل على الراتب الشهري الإجمالىي  • ، الإعفاء من ض 
ً
أولا

 درهم؛ 52،222.22بحد أقصى 

، تولىي الدولة حصة صاحب العمل فيما يتعلق بالمساهمة  •
ً
ثانيا

 . ي
يبة التدريب المهن   المستحقة للضمان الاجتماعي وض 

كات الجديدة. هذه  ة حقيقية للشر نامج مب   نتيجة لذلك، يعد هذا البر

كات لديها فرصة لتحسي   تكاليفها.   الشر

كات الجديدة بإعفاء من  ة تزويد الشر ا بمب  
ً
يتمتع هذا الجهاز أيض

يبية. لذلك، فهي تهدف إلى تشجيع  الرسوم الاجتماعية والصر 

ي المغرب. 
 
كات على خلق فرص عمل ف  الشر

: مدب الإ فاء  برنامج تحفت  

ون ) . 52مدة الإعفاء بموجب عقد حفظ أربعة وعشر
ً
 ( شهرا

وط الأنلية : شر  برنامج تحفت  

كة أو جمعية الاستفادة من برنامج حوافز التوظيف   • يمكن لأي شر

ي ظل ظروف معينة: ” تحفب   “
 
 ف

ة من   • كة خلال الفب   5252يناير   5يجب إنشاء هذه الشر

 ؛ 5252ديسمبر   25حن   

ي غضون   •
 
شهرًا من تاري    خ   52يجب تعيي   الموظفي   ف

 بدء التشغيل؛ 

 ؛ (CBWيجب تعيي   الموظفي   بموجب عقد عمل دائم )  •

 درهم؛  52222يجب ألا يتجاوز إجمالىي الرواتب   •

ة عقود   • كة الاستفادة من أكب  من عشر لا يمكن للشر

 .  تحفب  

: ماذا أفعل  برنامج تحفت  

وري  ، من الصر  نامج تحفب   للاستفادة من المزايا المختلفة لبر

 اتباع الإجراء المفصل أدناه: 

يبية؛  • كة أو الاتحاد للسلطات الصر   إقرار بوجود الشر

 تسجيل الموظف على بوابة أنابك؛  •

نامج   • وتوكول فوائد البر المعلومات من قبل المجند لبر

 على بوابة أنابك؛ 

 ؛  CNCCتسجيل الموظف لدى   •

  ا ل  ك  ل    CNCrMCت  ق  دي  م ص  اح  ب ال  ع  م  ل م  ع وك  ال  ة   •
ً
م  ل  ف

ي ذل  ك ب  روت  وك  ول م  زاي  ا ب  رن  ام  ج  
 
 ZCFHWTم  وظ  ف ب  م  ا ف

 مصحوبًا بنسخة مصادقة من عقد العمل؛ 

ل م  س اه م ة ال م وظ  ف    CNCCال دف ع م ن ق ب ل ال م ج ن د إلى   •

نامج؛   للموظفي   المستفيدين من البر

 لصالح المجندين؛  CNCCفتح الحقوق من قبل   •

نامج.  • كة بقائمة المستفيدين من البر  إقرار من الشر

 جيد ان تعلم :  

كة، يمكن  • بما أن نقطة دخول نظام تحفب   هي الشر

كات.  ي العديد من الشر
 
 ف
ً
 للموظف الاستفادة منه تباعا

ي حالة مغادرة الموظف المعي    •
 
كة، ف بالنسبة للشر

، لا يمكن استبداله.   بموجب برنامج تحفب  

ي حالة إبرام  •
 
ا ف

ً
الاستفادة من برنامج تحفب   ممكن أيض

CBW   بعد التحريات المسبقة عن العميل أو بعد عقد

 التكامل. 

وط الأهلية لهذا  • ي شر
 
ي تستوف

كات الن  يجب على الشر
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  32 

نامج الاتصال بوكالة أنابك ذات الصلة بتوطينها من أجل  البر

 تقديم طلب مزاياها. 

 برنامج تأنيل

 الهدف

تحسي   قابلية التشغيل لدى الباحثي   عن شغل من خلال اكتساب  

 مهارات مهنية لشغل مناصب متاحة أو محتملة. 

 ثلاث أنظمة للتكوين  القوام : 

 التكوين التعاقدي من أجل التشغيل.  (5

5)  .  التكوين التأهيلىي أو التحويلىي

 التكوين لفائدة القطاعات الواعد.  (2

 ال كوفن ال عاقدي من أجل التشغيل :  (2

 الهدف: 

ي العمل من اكتساب المؤهلات والقدرات المطلوبة لشغل   طالنر
تمكي  

 مناصب محددة

 الفئة المس هدفة: 

حاملو الشهادات الباحثون عن عمل المسجلون بالوكالة الوطنية 

لإنعاش التشغيل والكفاءات والذين تم انتقاؤهم من لدن مقاولة أو 

ي إطار الاستجابة لحاجيات الإدماج المقدمة من طرف 
 
جمعية مهنية ف

 .  المشغلي  

 مدب وكلفة ال كوفن: 

ي حدود سقف  •
 ساعة لكل مشارك.  222التكوين ف 

ي  •
ي المتوسط لكل   52.222مساهمة الدولة محددة ف 

درهم ف 

 مستفيد. 

ي الأقصى الى  •
 
درهم   52.222يمكن أن يصل هذا المبلغ ف

وع ) المقاولات حديثة النشأة، مقاولات أعلنت عن مشر

ي المه ن العالمية الجديدة(. 
 
 استثماري، الفاعلون ف

 نيئات ال كوفن المع مدب: 

ي  •
المؤسسات العمومية والخصوصية للتكوين المهن 

 .  والتعليم العالىي

هيئات الاستشارة للتكوين المنتقاة من طرف اللجنة  •

 الجهوية للتشغيل. 

0)  :  ال كوفن ال أنيلي أو ال حوفلي

 الهدف: 

تيسب  إدماج حاملىي الشهادات الذين يلاقون صعوبات 

ي الحياة العملية باكتسابهم المؤهلات المهنية 
 
للاندماج ف

 وملاءمتها لحاجيات سوق الشغل. 

 الفئة المس هدفة: 

حاملو الشهادات، الباحثون عن عمل، المسجلون لدى 

الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل والكفاءات، الحاصلون 

على الأقل على شهادة الباكالوريا، الذين يستلزم إعادة 

توجيههم بهدف تمكينهم من اكتساب مهارات مطلوبة من 

 طرف المقاولات. 

 مدب وكلفة ال كوفن: 

ي 
 
ي التكوين لمدة سنة على الأكب  ف

 
مساهمة الدولة ف

ي  58.222درهم لكل مستفيد قد تصل  52.222حدود 
 
ف

 الحالات الآتي  ة: 

ي بعض المهن العالمية الجديدة )إقلاع،  •
 
تكوين ف

 .)  التكنولوجيا الحديثة والتواصل الإعلامي

ي تهم  •
استباق تحديد الحاجيات المتعلقة بالتكوين الن 

 المشاري    ع الاستثمارية الجهوية والقطاعية. 

 ال كوفن والملاءمة لفائدب القطا ات الوا دب :  (1

 الهدف: 

ية من  • العمل على إنجاح عملية توظيف الموارد البشر

 خلال تطوير مؤهلاتهم. 
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تلبية حاجيات التكوين المستمر لفائدة الأجراء )السنة الثانية  •

 والثالثة بعد التشغيل(. 

ي ال كوفن والملائمة: 
 
 مسانمة الدولة ف

 درهم لقطاع السيارات.  22222إلى  55222من  •

ونيات.  22222إلى  52222من  • ان والالكب   درهم لقطاع الطب 

 درهم لقطاع الخدمات عن بعد.  22222إلى  55222من  •

 التكوين من أجل التشغيل )السنة الأولى(.  •

 التكوين المستمر )السنة الثانية والثالثة بعد التشغيل(.  •

 نيئات ال كوفن المع مدب: 

المؤسسات العمومية أو الخصوصية وهيئات الاستشارة بما فيها 

 الأجنبية. 

 كيفيات ال  فيذ: 

ي حدود  •
 
ي التكوين لمدة سنة على الأكب  ف

 
مساهمة الدولة ف

درهم لكل مستفيد قد تصل انطلاق التكوين بعد إيداع   52.222

الملف )شباك الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل والكفاءات(، قبل 

ة  توقيع الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل والكفاءات وتأشب 

 مراقب الدولة. 

 برمجة عمليات التكوين حسب مخطط التكوين.  •

اك بي   المشغل وفاعل  •
التصديق على المكتسبات بالاشب 

 التكوين. 

ي مدة لا تتعدى  •
 
 يوما بعد استلام الملف.  22دفع المستحقات ف

 برنامج "أنا مقاول". 

ي 
يسعى برنامج "أنا مقاول" إلى التغلب على التحديات المتعددة الن 

ة جدا على  تواجه المقاولات عموما، والمقاولات الصغرى والصغب 

 وجه الخصوص. 

ي تشغل 
ة جدا هي الن  ا من المقاولات الصغب  حيث ان أن عددا كبب 

ي يكون فيها التشغيل هشا، لذلك، 
ا من الأجراء وهي الن  عددا كبب 

ي إطار برنامج "أنا مقاول". 
 
 اتخذت التدابب  لدعم هذه المقاولات ف

ة جدا من مواكبة  ومن بي   هذه التدابب  استفادت المقاولات الصغب 

ي مختلف مراحل نموها 
 
تقنية لتطوير ونمو المقاولة أثناء الإحداث وف

 52ألف درهم و 522من خلال خدمات استشارية بتكلفة تصل إلى 

ة.  ي المتوسط لكل مقاولة صغب 
 
 ألف درهم ف

كما تتضمن التدابب  تقديم دعم للمقاولي   الذاتيي   يشمل 

ي التدبب  
 
ي مجال بناء القدرات واستشارة فردية ف

 
تكوينا ف

آلاف درهم لكل مستفيد،  52والتسيب  بتكلفة تصل إلى 

ي مجالات 
 
بالإضافة إلى تحمل خدمات الاستشارة ف

يبة والشؤون القانونية لمدة  المرتبطة بالمحاسبة والصر 

درهم لكل  5222ثلاث سنوات محاسبية بتكلفة تصل إلى 

 مستفيد. 

 ، أما فيما يخص التدابب  المسطرة لدعم المقاولي   الذاتيي  

ي مجال بناء القدرات 
 
فتشمل، الاستفادة من تكوين ف

 52)شيك تكوين(، من خلال التكوين الجماعي لمتوسط 

درهم لكل مستفيد،  5222أشخاص بتكلفة تقدر ب 

ي 
 
واستشارة )شيك استشارة(، وهي عبارة عن خدمة فردية ف

ألف درهم لكل  52الإدارة والتسيب  بتكلفة لا تتجاوز سقف 

مستفيد، علاوة على الاستفادة من دعم الأنشطة 

يبية والإدارية والقانونية لمدة ثلاث  المحاسبية والصر 

درهم  5222سنوات محاسبية بتكلفة لا تتجاوز سقف 

 لكل مستفيد. 

نامج إلى مواكبة  ألف رائد أعمال  522يهدف هذا البر

ي ووحدات اقتصادية غب  
وع ومقاول ذاث  وحامل مشر

، سيكلف 5252مهيكلة ومقاولات صغرى، بحلول سنة 

انية تتجاوز  مليون درهم، موردا أن الحكومة بصدد  222مب  

ي 
وع مرسوم يتعلق بمنح إعانات للمقاولات الن  إعداد مشر

يل مضامي   ميثاق   
ي إطار تب 

 
تريد الاستثمار، وذلك ف

 الاستثمار الجديد. 

من جانب آخر، كشفت الإحصاءات أن عدد المقاولات 

مقاولة،  253.282بلغ  5255النشطة حن  نهاية سنة 

ا إلى  8بزيادة تقدر بنحو  ي المتوسط سنويا، مشب 
 
بالمائة ف

بالمائة من إجمالىي  32أن قطاع الخدمات يستحوذ على 

ة جدا   82عدد المقاولات، فيما تمثل المقاولات الصغب 

بالمائة من مجموع الأجراء  58بالمائة، وتشغل حوالىي 

 . ي للضمان الاجتماعي
ي الصندوق الوطن 

 
 المصرح به ف

 من اجل ادماج مس دام: برامج الوكالة الوط ية الوكالة الوط ية لإنعاش التشغيل والكفاءات

 مةةلةةف   ا لةةعةةد د 
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الحريلة الس وفة لشداك الإجراءات 
 الإدارفة

 

الحريلة الس وفة لشداك المك ب 
ي للملكية الر ا ية وال  ارفة  المغرب 

  0201الحريلة الس وفة لشدابيك خدمات القرب برسم س ة 
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وفةةةةج برسم س ة    0201الحريلة الس وفة لقسم الد م والت 

 خدمات القرب

 عد  المس فيدين  ن   رات ال كوين حسب

 ان از دراسة ال دوى

 ال كوفن

42
            

 عد  الد رات ال كوينية 

122
169 181

133

363

60 78
113

20

210

مس فيد 3229

 الد م والمواكدة

 توزيع الم تفقين حسب النظ م الق  و ي

    ق     اتي

    ق  لة    ية

   تع   ية      ة

     خ 

227
     

   ال ج ر 

   ال د  ت

   الصن عة

  الفلاحة

      ل 

    خ 

 توزيع الم تفقين حسب الأ شطة القط عية

  ال ن  الشع ي
   

  ال ج ر      ن  
   

     ن  ا  يقي 

   الق   الف لاحي

الق   العق ر  
    السي حي

     يد  ن 
        يلة  خ  

13

توزيع الم تفقين المس فدين  ن  را ة الجد   حسب 
 المؤ س ت ال نكية

بلغت القيمة الإجمالية لمجموع هذه  

مذلذيذو   92الاستثمارات ما يفوق عن 

 982خذلذ  ومن الذمذقبذقذ  درهم 

 منص  شغل.
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فدة  ل القيمة المضافة0202أنم ال دابت  قانون المالية   : رصلاح الض 

 فةةضةةا ء   ا لةةمةةقةةا و لةةة 

 

 

يبة على القيمة  وقد همّت أبرز التعديلات أساسا، إصلاح الصر 

المضافة وفق منهجية تدريجية تروم ضمان وضوح واستقرار النظام 

ي أفق سنة 
 
ي ف

ي الوطن  ينر
يبة 5252الصر  ، وكذا بعض مقتضيات الصر 

كات، فضلا عن عدد من التدابب   تها على الشر على الدخل ونظب 

الجمركية، بالإضافة إلى تدابب  أخرى متعلقة بمراجعة مقتضيات 

المادة السادسة من قانون المالية تخص إعانة الدولة لدعم السكن، 

هة لصندوق "دعم الحماية الاجتماعية  وتعزيز الموارد المالية الموجَّ

 ."  والتماسك الاجتماعي

ي جاء بها قانون رقم 
ي هذا المقال أهم التدابب  الن 

 
ونستعرض ف

ي إطار هذا الإصلاح:  22.52
 
 ف

ر فاء الم   ات الريدلية والأدوات المدرسية ومواد 

 اس هلاكية. 

يبة القيمة  يبية همت عددا من الإعفاءات من ض  أبرز الإجراءات الصر 

ي 
 
ي ف

المضافة على سلع أساسية واسعة الاستهلاك بي   المغاربة؛ تأث 

ي تركيبها" 
 
مقدمتها "الأدوات المدرسية والمنتجات والمواد الداخلة ف

يبة على  ي ستخضع للإعفاء من الصر 
ثم "المنتجات الصيدلية" الن 

ي الخصم. 
 
 القيمة المضافة مع الحق ف

ي  ينر
ي هذا الصدد، نص قانون المالية لهذه السنة على الإعفاء الصر 

 
وف

ي الخصم لللوازم والأدوات المدرسية والمواد الخام 
 
دون الحق ف

ي تركيبتها، والزبدة المشتقة من الحليب ذي الأصل 
 
الداخلة ف

، باستثناء المنتجات الأخرى المشتقة من الحليب، ثم  ي
الحيواث 

ات( ومسحوق الحليب، والصابون  ب )مصبرّ
َّ
منتجات الشدين المعل

ي شكل قطع أو كتل(. كما نصت المقتضيات ذاتها على أن 
 
لىي )ف

المب  

ي الخصم أنواع الحليب الخاص 
 
يبة دون الحق ف عق  من الصر 

ُ
ت

ضع.   بالرُّ

مة عليه من طرف 
ّ
كما استقر قانون المالية بعد التعديلات المقد

يبة القيمة  ي الخصم من ض 
 
لمان،  على الإعفاء مع الحق ف البر

ادات الاستهلاك 
ّ
المضافة على الماء وخدمات التطهب  وإيجار عد

لىي للماء. 
 المب  

ي قانون 
 
يبة ف ويندرج أيضا، ضمن شق الإعفاءات الدائمة من الصر 

ي حصلت 5252مالية لسنة ال
ات والمواد والأدوات الن 

ّ
، إعفاء المعد

عليها مؤسسة محمد السادس للعلوم والصحة، المحدثة بالقانون 

يف رقم  52.52رقم  بتاري    خ  5.52.23الصادر بتنفيذه الظهب  الشر

، بالنسبة لمجموع أنشطتها أو عملياتها وكذا 5252يوليوز  55

الدخول المحتملة المرتبطة بها. كما يمكن لنفس المؤسسة 

ي خصم على السلع والمواد 
 
الاستفادة من الإعفاء مع الحق ف

ي تحصل عليها. 
 والأدوات الن 

يبة القيمة المضافة، دون  ونص القانون المالىي ذاته على إعفاء ض 

ي القاعدة 
 
خيص المدرجة ف ي حدود الإتاوات ورسوم الب 

 
خصم، ف

اد، إذ يمنح هذا الإعفاء  يبة القيمة المضافة عند الاستب  يبية لصر  الصر 

اد فيما  يبة القيمة المضافة المدفوعة عند الاستب  ي حدود مبلغ ض 
 
ف

خيص المذكورة أعلاه.   يتعلق ب الإتاوات ورسوم الب 

ي المنبع عن العمليات 
 
يبة ف كما أشار قانون المالية إلى "حجز الصر 

ية والأشغال الخاضعي    المنجزة من قبل "مورّدي السلع التجهب  

يبة على القيمة المضافة"  للصر 

يبة على القيمة المضافة  يبية شملت أيضا "الصر  أبرز الإعفاءات الصر 

بال رفدب الرسمية للمملكة،  ددا من المق ضيات  0201دج ت   02، المنشور ب ارفةةةةخ 0202تضمّن قانون المالية للس ة المالية 

ي دخلت حت   ال  فيذ مع فاتح ي اير 
فبية وكذا ال دابت  ال مركية ال ديدب الن   .0202الض 
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ي )من  ي المئة حاليا إلى  52نقل المسافرين والبضائع بشكل تدريحر
 
ف

ي المئة اعتبارا من فاتح يناير  52
 
 (.5252ف

يبة على القيمة المضافة المطبق على الخدمات  - مطابقة سعر الصر 

المؤداة لمقاولات التأمي   من طرف كل عون أو وسيط أو سمسار 

ي )من  ي المئة حاليا إلى  52بشكل تدريحر
 
ي المئة اعتبارا من  55ف

 
ف

 (.5252فاتح يناير 

فبية  ترشيد الام يازات الض 

يبة على القيمة المضافة.  -  إحداث نظام التصفية الذاتية للصر 

ي المنبع  -
 
يبة على القيمة المضافة ف إحداث نظام جديد لحجز الصر 

على العمليات المنجزة من قبل موردي السلع والأشغال الخاضعي   

يبة.   للصر 

إعادة إدراج إلزامية الاحتفاظ لمدة خمس سنوات بأموال الاستثمار  -

ي الأصول الثابتة. 
 
 المقيدة ف

يبة على القيمة المضافة المطبق على أموال  - مراجعة نظام الصر 

 . ي
 الاستثمار المقتناة من طرف مؤسسات التعليم أو التكوين المهن 

يبة على القيمة المضافة ليشمل التجارة  توسيع نطاق تطبيق الصر 

 الرقمية. 

يبة على  - ي مجال الصر 
 
ي المقاولات ف إحداث مبدأ تضامن مسب 

 القيمة المضافة. 

كات" فدة  ل الشر  مس  دات "الض 

ا قانونيا لتطبيق معدل  5252تضمّن قانون المالية لسنة  تأطب 

كات " يبة على الشر ي المائة.  22البالغ " WCالصر 
 
 ف

ي هذا الاطار، استكمل القانون المالىي الحالىي  أحكام الفقرة "ب" 
 
وف

يبية على   W-58من المادة  ائب والمتعلقة بالصر  من مدونة الصر 

ي تحقق 
كات الن  ي تستبعد الشر

كات ب عدم تطبيق الأحكام الن  الشر

يبية صافية تقل عن  سنوات  2مليون درهم لمدة  522نتيجة ض 

ي المائة عندما يكون  52محاسبية متتالية"، مع "تطبيق معدل 
 
ف

ي الرب  ح مساويا لهذا المبلغ المحقق أو أكبر منه نتيجة للعائدات 
 
صاف

ي الأصول الثابتة(. 
 
ي تتألف من عائدات من التصرف ف

 غب  الجارية )الن 

ا،  يبة على الدخل لم تخضع لأية يجب الإشارة الى أن وأخب  الصر 

يبة، ومن أجل دعم  ات ملحوظة. فبالنسبة لهاته الصر  تغيب 

اتيجية الوطنية لتعميم الحماية الاجتماعية، قررت الحكومة  الاسب 

ي نظام التأمي   الإجباري عن 
 
تعميم اقتطاع المساهمات الاجتماعية ف

المرض والتقاعد على جميع المهنيي   والعمال المستقلي   وغب  

 المأجورين. 

ي 
 
اد"، إذ نص القانون على إعفاء "البضائع المشار إليها ف حي   الاستب 

باستثناء °(  52و°  8و°  8و°  2و°  5و°  5  –"ألف"   –  W)  85المادة 

 ."  الذرة والشعب 

ائب القيمة المضافة بحلول  ملاءمة تدرف ية لض 

0201 

ي بعض  5252دشنت الحكومة عبر قانون مالية 
 
زيادات تدريجية ف

ي  ينر
ي أفق تحقيق استقرار ض 

 
يبة القيمة المضافة ف أصناف ض 

ائب المحصلة عن طريق القيمة المضافة  وتنسيق موحّد لسعر الصر 

ورة الملاءمة 5252بحلول العام  ؛ حيث أشار قانون المالية إلى ض 

لي   أو 
َّ
يبة القيمة المضافة ذات المعد لات ض 

ّ
التدريجية لمعد

ي نحو  5252سِعْرَيْن بحلول عام  ونصّ على التقارب التدريحر

لي   أو سِعريْن هما 
َّ
 بالمائة.  52بالمائة و 52معد

ي هذا الصدد، تسعى الحكومة إلى تنسيق ومواءمة معدلات 
 
وف

يبة القيمة المضافة المطبقة على المياه وكذلك خدمات الصرف  ض 

ي تبلغ 
، والن  ي

الصحي واستئجار عدادات المياه للاستخدام المهن 

ي المائة من خلال رفعها إلى  3حاليا 
 
ي المائة اعتبارا من  52ف

 
يناير  5ف

5252. 

ي لمعدل 5252كما نص قانون المالية لسنة  ، على التنسيق التدريحر

ي 
يبة على القيمة المضافة المطبّق على الطاقة الكهربائية، والن  الصر 

ي المائة من خلال رفعها إلى  52تبلغ حاليا 
 
ي المائة بحلول  52ف

 
ف

يبة القيمة المضافة  5252عام  مع المواءمة التدريجية لمعدل ض 

ي تصل حاليا بنسبة 
 3المطبقة على استئجار عدادات الكهرباء والن 

ي الأحمر إلى 
 
ي عام  52ف

 
 .5252الأحمر ف

يبة على القيمة  ي سياق الملاءمة التدريجية لمعدلات الصر 
 
وف

المضافة للحد من آثار الموعد المحدد وضمان تحييد هذه 

يبة، عمد قانون المالية لهذه السنة على:   الصر 

يبة على القيمة المضافة المطبق على الطاقة  - مطابقة سعر الصر 

ي )انتقال من   52الكهربائية ذات المصادر المتجددة بشكل تدريحر

ي المئة حاليا إلى 
 
ي المئة اعتبارا من فاتح يناير  55ف

 
 (.5252ف

يبة على القيمة المضافة المطبق على السكر  - مطابقة سعر الصر 

ي )من  ي المئة حاليا إلى  3المصق  بشكل تدريحر
 
ي المئة اعتبارا  8ف

 
ف

 (.5252من فاتح يناير 

يبة على القيمة المضافة المطبق على السيارة  - مطابقة سعر الصر 

ي المئة حاليا إلى  3الاقتصادية )من 
 
ي المئة اعتبارا من فاتح  52ف

 
ف

 (.5252يناير 

يبة على القيمة المضافة المطبق على عمليات  - مطابقة سعر الصر 

فدة  ل القيمة المضافة )ت مة(0202أنم ال دابت  قانون المالية   : رصلاح الض 

 فةةضةةا ء   ا لةةمةةقةةا و لةةة 
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  قد لقاء أ مال تحت   وان "وسائل الأداء والمخاطر الم علقة بها و لاق ها ب دبت  الخزف ة"

 فةةضةةا ء   ا لةةمةةقةةا و لةةة 

  

 

ق، بالتعاون مع مؤسسة  عقدت غرفة التجارة والصناعة والخدمات للشر

دار المقاول، لقاءا دراسيا لفائدة التجار والمقاولات  -التجاري وفا بنك 

ة وحاملىي المشاري    ع تحت عنوان "وسائل الأداء والمخاطر  الصغب 

نونبر  53المتعلقة بها وعلاقتها بتدبب  الخزينة"، وذلك يوم الجمعة 

 بمقر الغرفة بوجدة.  5252

 ، ي إطار دعم الغرفة للفاعلي   الاقتصاديي   المحليي  
 
ي هذا اللقاء ف

ويأث 

وكذا نشر الثقافة المالية والمقاولاتية الصحيحة، قام بتنشيطه السيد 

ي مستشار بدار المقاول. 
 سفيان العمراث 

وقد تضمنت هذه الورشة المحاور التالية: أنواع الأداء؛ أنواع الأوراق 

 التجارية؛ والمخاطر المرتبطة بطرق الأداء. 

ي بالحديث 
بداية هذه الورشة استهلها السيد سفيان العمراث 

 عن أسس الموازنة والخصوم والأصول. 

ي عرضه توضيحات شاملة 
 
كما قدم مستشار دار المقاول ف

حول المخاطر المرتبطة بالأداء عن طريق البنك بواسطة 

 الشيك أو التحويل أو الاقتطاع. 

 وتطرق كذلك إلى النقط التالية: أنواع وآجال تقديم الشيك،

ي لا يمكن 
تظهب  الشيك، الشيك المعتمد والمدة القانونية الن 

التعرض على الشيك وأسبابه كالشقة والتحايل   تجاوزها،

اف بدين،  وير، الشيك كوسيلة إثبات واعب  والفقدان والب  

الكمبيالة، تاري    خ الاستحقاق، الخصم و القرض قصب  الأمد.  

كما تطرق السيد مستشار دار المقاول إلى وسائل الأداء 

 الأخرى، التحويلات والاقتطاعات. 

ي مداخلته إلى أن وسائل 
 
ي ف

هذا وقد نبه السيد سفيان العمراث 

وري  ة بالخزينة، لذلك فالإلمام بها ض  الأداء لها علاقة مباشر

 لتدبب  الخزينة بطريقة صحيحة وناجحة. 

، نشب  إلى أن هذا اللقاء سجل نجاحا وذلك  ي الأخب 
 
وف

ي  بتحقيقه الأهداف المسطرة له، كما اتسم بالتفاعل الإيجاثر

ي ربط 
 
للمستفيدين والمستفيدات مع محاور الدورة، وكذا ف

 شبكة علاقات فيما بينهم. 

  قد لقاء أ مال تحت   وان "وسائل الأداء والمخاطر الم علقة بها و لاق ها ب دبت  الخزف ة"

اكة مع مؤسسة  ق بشر نظمت غرفة التجارة والصناعة والخدمات للشر

ي لإنشاء المقاولات، يوم الخميس  ابتداء  5252دجنبر  3البنك الشعنر

من الساعة الثانية والنصف بعد الزوال، بملحقتها بالناظور، دورة 

 وحاملىي 
تكوينية لفائدة المقاولات الصغرى والمقاولي   الذاتيي  

ي للمقاولة "، من تأطب  
المشاري    ع حول موضوع: " اختيار الشكل القانوث 

 وتنشيط السيد ياسي   اشليش عن ذات المؤسسة. 

بعد متابعة ورقة تعريفية بذات المؤسسة وخدماتها غب  المالية، تمكن 

المستفيدون من هذه الدورة من الوقوف والتعرف على أهمية ومزايا 

كب   على أرب  ع صيغ قانونية 
اعتماد الصيغة القانونية للمقاولة، مع الب 

ي 
 
تعتبر هي الشائعة والمعتمدة من طرف غالبية المقاولات الفاعلة ف

كة ذات  السوق الوطنية، وهي على وجه التحديد، التعاونية والشر

 . ي
 المسؤولية المحدودة والمقاولة الفردية والمقاول الذاث 

من خلال عرض السيد المؤطر، تمكن الحضور الكريم من استيعاب 

وط وإجراءات تأسيس واختيار كل صيغة قانونية من الصيغ الأربعة  شر

ي الخاص بكل صيغة.  ينر
ح مقتضب للنظام الصر   على حدة، إلى جانب شر

كما عرج السيد ياسي   الشليش على المحددات الأساسية 

وع  ي طبيعة المشر
 
ي أجملها ف

لاختيار الصيغة القانونية الن 

ه وطبيعة  وحجمه وتعدد فاعليه وتكلفة إنشائه وتسيب 

 المسؤولية على ديونه، وكذا احتياجاته إلى الدعم والتمويل. 

، فتح المجال أمام استفسارات  ي
وختاما لهذا العرض التكوين 

ي سجلت 
وتدخلات الحضور تفاعلا مع محاور الدورة الن 

 مستفيدة ومستفيد.  28مشاركة 
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ق" ي جهة الشر
 
 ت ظيم لقاء أ مال تحت   وان " د م ومواكدة ال حول الرقمي والر اعي ف

 فةةضةةا ء   ا لةةمةةقةةا و لةةة 

ق، بالتعاون مع جمعية  نظمت غرفة التجارة والصناعة والخدمات للشر

ق  ق وجهة "الشر ق ومجلس جهة الشر ق مبادرة" وولاية جهة الشر "الشر

" من فرنسا عبر شبكتها الإقليمية متعددة الجهات للتعاون والتضامن  الكبب 

ي وجامعة محمد الأول، (DMCC Bالدولىي )
، وكذا مكتب التكوين المهن 

ة تحت عنوان  لقاء أعمال لفائدة حاملىي المشاري    ع والمقاولات الصغب 

ق"، وذلك يوم  ي جهة الشر
 
"دعم ومواكبة التحول الرقمي والصناعي ف

 بمقر الغرفة بوجدة.  5252دجنبر  58الثلاثاء 

ي إطار دعم الغرفة للاستثمار وتشجيع حاملىي المشاري    ع 
 
ي هذا اللقاء ف

ويأث 

امج  ة لخلق مشاري    ع جديدة عبر الاستفادة من البر والمقاولات الصغب 

ق.   الموجودة بجهة الشر

 وقد عرف اللقاء تقديم خمسة عروض لكل من: 

ق مبادرة"، السيدة فاطمة الزهراء حوات.  -  ممثلة جمعية "الشر

 ، السيد محمد الدز مكلف بمهمة. "DMCC Bممثل مؤسسة "  -

ق، السيدة حفيظة الهندوز المنسقة   - ممثلة ولاية جهة الشر

ية.   الجهوية للمبادة الوطنية للتنمية البشر

ي نجاة مكونة   -
، السيدة التهاث  ي

ممثلة مكتب التكوين المهن 

ي ريادة الأعمال. 
 
 ومتدخلة ف

ي والذي قدم   -
ممثل دار المقاول، السيد سفيان العمراث 

 برنامج "أنا معاك". 

ي مشاري    ع ناجحة  كما تضمن اللقاء تقديم شهادات لمسب 

"neccbnn nsaPcbn  " :  وهي

وع تموين وتنظيم الحفلات.  - ، عن مشر  نورة الجبلىي

ي المجال الرقمي تصميم   -
 
وع ف غافس سفيان، عن مشر

 الجرافيك وصناعة المحتوى. 

بية النحل وإنتاج العسل.  - وع لب  ي، عن مشر  عمر مب 

وع مطعم خاص بالمأكولات   - ، عن مشر شهيناز كريمي

ه.  " وغب  ي
 اليابانية كال             "سوسر

ي  ، نشب  إلى أن هذا اللقاء اتسم بالتفاعل الإيجاثر ي الأخب 
 
وف

للحضور مع كل المداخلات واختتم اللقاء بتشجيع حاملىي 

امج المتوفرة حاليا وتحقيق  المشاري    ع للاستفادة من كل البر

ة يمكن لها أن تتطور مع  أحلامهم عبر خلق مقاولات صغب 

 الوقت لتصبح مقاولات ناجحة تعود بالنفع على الجميع. 

"  ت ظيم الدورب ال كوفنية الأولى حول: "أسس التسوفق الرقمي

اكة الموقعة مع مكتب التكوين  يلا لمقتضيات اتفاقية التعاون والشر تب  

.  أعطيت مساءه الخميس  ي
ي وإنعاش الشغل شهر يونيو الماض 

 2المهن 

، انطلاقة الدورة التكوينية الأولى حول موضوع "أسس 5252يناير 

" بملحقة الناظور لغرفة التجارة والصناعة والخدمات  التسويق الرقمي

ق.   للشر

ي أجري لدى 
اختيار هذا الموضوع تم بناء على أساس بحث استقصاث 

ي الذي توفره 
ي المحلىي حول العرض التكوين 

النسيج المقاولاث 

ق. عمليا، تم برمجة هذه  مدينة المهن والكفاءات لجهة الشر

ساعات،  2الدورة التكوينية من خلال أرب  ع حصص من 

ي ستحمل 
حيث سيتم بعدها توزي    ع شواهد المشاركة الن 

توقيع كل من رئيس الغرفة والمدير الجهوي لمكتب التكوين 

ي وإنعاش الشغل. 
 المهن 

من خلال هذه الدورة التكوينية، سيتمكن المستفيدون 

ي  52البالغ عددهم 
فردا من أساسيات التسويق الرقمي الن 

ونية، وتحسي   محركات 
تشمل تصميم المواقع الالكب 

 ، البحث، والتسويق عبر وسائل التواصل الاجتماعي

، وإدارة وسائل التواصل  ي
وث  يد الإلكب  والتسويق بالبر

، هذا  ، والاطلاع على كافة أدوات التسويق الرقمي الاجتماعي

ي 
وث  اتيجية التسويق الإلكب  إلى جانب أهمية اختيار اسب 

وع.   المناسبة لكل مشر
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 ت ظيم دورب تكوفنية حول: "من الفكرب الى السوق :نموذج العمل"

 فةةضةةا ء   ا لةةمةةقةةا و لةةة 

ق، بالتعاون مع  نظمت غرفة التجارة والصناعة والخدمات للشر

ي لإنشاء المقاولات، يوم الجمعة  يناير  65مؤسسة البنك الشعنر

ابتداء من الساعة الثالثة بعد الزوال، بملحقتها بالناضور، دورة  5655

تكوينية لفائدة المقاولات الصغرى و 

 و حاملىي المشاري    ع 
المقاولي   الذاتيي  

حول موضوع :"من الفكرة الى 

السوق :نموذج العمل" من تأطب  

السيد ياسي   اشليش عن ذات 

 المؤسسة . 

بعد متابعة ورقة تعريفية بذات 

المؤسسة و خدماتها غب  المالية، 

تمكن المستفيدون من هذه الدورة من الوقوف و التعرف على أهمية 

ي سلسلة خلق 
كة ف  و تعريف نموذج العمل الذي يحدد موقع الشر

كة علاقاتها مع مورديها و زبائنها و  وة، و يصف كيف تنظم الشر الب 

كب   على العناض  التسع 
كائها كي تستطيع توليد الرب  ح، مع البر

شر

المحددة للنموذج ، و هي على وجه التحديد، الجمهور المستهدف و 

ي إطار مجهوداتها المتواصلة للعمل على تشجيع الاستثمار وخلق ثقافة 
ف 

ق،  الأعمال لدى الشباب، نظمت غرفة التجارة والصناعة والخدمات للشر

دار المقاول، وبرنامج "  -بالتعاون مع مؤسسة التجاري وفا بنك 

MNCCZNC  " لكلية الآداب والعلوم الإنسانية بوجدة، لقاءا دراسيا لفائدة

الشباب حاملىي المشاري    ع تحت عنوان " تعزيز عقلية ريادة الأعمال: 

اتيجيات وأفضل الممارسات"، وذلك يوم الأربعاء   5655يناير  55الاسبر

 بمقر الغرفة بوجدة. 

ي 
اكة والتعاون النر ي إطار اتفاقية الشر

ي أتت ف 
هذه الندوة التكوينية، والنر

دار المقاول، قام بتنشيطها  -تجمع الغرفة بمؤسسة التجاري وفا بنك 

ي مستشار بدار المقاول. 
 السيد سفيان العمران 

 وقد تضمن هذا اللقاء المحاور التالية: 

ي مجال ريادة الأعمال؛ -
 التوجيه والمواكبة ف 

ي خلق وتسيب  المشاري    ع؛ -
 
 الإلهام ف

 التعلم القائم على المشاري    ع؛ -

 تنمية الكفاءات المقاولاتية؛ -

ي عن مراحل تأسيس المقاولة، بدءا 
تحدث السيد سفيان العمران 

وع وحامله، والتأكد من  من المرحلة الأولى وهي تحديد فكرة المشر

القيمة المضافة و العلاقات مع العملاء و قنوات 

التواصل و الأنشطة الرئيسة و الموارد الرئيسية و 

اكات الرئيسية و مصادر الارادات و هيكل التكاليف.   الشر

من خلال عرض السيد المؤطر، 

تمكن الحضور الكريم من استيعاب 

ط نجاح و أهمية كل عنصر من  شر

ي تحديد المكونات 
العناض التسع ف 

وع  ي تمهد تحويل الفكرة الى مشر
النر

ي ارض الواقع
عملىي قابل للتطبيق ف 

كما تتبع الحضور الكريم امثلة -

تطبيقية حول كيفية اعداد نموذج 

العمل و قواعده الأساسية من خلال مقطع فيديو 

توضيحي من ذات المؤسسة. و ختاما لهذا العرض 

، فتح المجال امام استفسارات و تدخلات  ي
التكوين 

ي سجلت مشاركة 
الحضور تفاعلا مع محاور الدورة النر

 مستفيدة و مستفيد 73

اتي يات وأفضل الممارسات  " لقاء أ مال تحت   وان " تعزفز  قلية رفادب الأ مال: الاست 

وع الشخصىي لحامل  وع، ومعرفة المشر واقعية فكرة المشر

وع.   المشر

ثم مرحلة دراسة الجدوى وتطوير مخطط الأعمال وذلك 

 للتحقق من قابلية الفكرة للتنفيذ. 

،5وتهم هذه المرحلة دراسة أربعة )  ( جوانب: الجانب المالىي

، ي
، الجانب التقن  ي

 والجانب التجاري.  الجانب القانون 

هذا وقد عرف اللقاء نقاشا مثمرا وعدة مداخلات للمشاركي   

انصبت حول استفسارات على بعض المفاهيم المقاولاتية 

ض حاملىي المشاري    ع وكيفية التعامل 
ي تعبر

والصعوبات النر

 معها والتغلب عليها. 



 

  03 

" وعي   قد لقاء أ مال تحت   وان "دراسة السوق خطوب أساسية لإن اح مشر

 فةةضةةا ء   ا لةةمةةقةةا و لةةة 

 

أما فيما يخص جائزة "أنا معاك" لفائدة حاملىي المشاري    ع، 

ي إليها، موضحا أنها جائزة 
فقد تطرق السيد سفيان العمراث 

ي رجعت للموسم الرابع. 
وع مقاولة، والن   أفضل مشر

وعا مبتكرا، مفيدا  هذه الجائزة تهم كل من يمتلك مشر

  أفضل 
 
وطموحا ويريد إخراجه للوجود. المسابقة تكاف

المشاري    ع لجميع الفئات مجتمعة )الابتكار، التنمية 

المستدامة، ريادة الأعمال النسائية، ريادة الأعمال 

الاجتماعية، الفلاحة...إلخ( من حيت التأثب  الاقتصادي، 

وع.  ، درجات ابتكار المشر  التأثب  الاجتماعي

. 5252دجنبر  22هذا وتبق  المسابقة مفتوحة إلى غاية 

وط، عليه أن يملأ الاستمارة  ولمن تتوفر فيه جميع الشر

الموجودة على موقع دار المقاول والدفاع بعد ذلك عن 

وعه أمام لجنة الانتقاء.   فكرة مشر

، يمكننا القول بأن هذا اللقاء سجل نجاحا بكل  ي الأخب 
 
وف

المقاييس وذلك بتحقيقه الأهداف المسطرة له، ومن 

ي للمستفيدين والمستفيدات مع  حيث التفاعل الإيجاثر

ي ربط شبكة علاقات فيما بينهم. 
 
 محاور الدورة، وكذا ف

ي إطار مجهوداتها المتواصلة للعمل على تشجيع الاستثمار وخلق فرص 
 
ف

للشغل عبر مشاري    ع مدرة للدخل، نظمت غرفة التجارة والصناعة 

ق، بالتعاون مع مؤسسة التجاري وفا بنك  دار المقاول،  -والخدمات للشر

ة وحاملىي المشاري    ع تحت  لقاءا دراسيا لفائدة التجار والمقاولات الصغب 

وعي "، وذلك يوم  عنوان " دراسة السوق خطوة أساسية لإنجاح مشر

 بمقر الغرفة بوجدة.  5252دجنبر  55الجمعة 

ي إطار الاستجابة للحاجيات المعبر 
 
ي أتت ف

هذه الندوة التكوينية، والن 

ي 
اكة والتعاون الن  ي إطار اتفاقية الشر

 
ي مجال التكوين، وكذلك ف

 
عنها ف

دار المقاول، قام بتنشيطها  -تجمع الغرفة بمؤسسة التجاري وفا بنك 

ي مستشار بدار المقاول. 
 السيد سفيان العمراث 

 وقد تضمن هذا اللقاء المحاور التالية: 

 ماذا أستفيد من دراسة السوق؛ -

 ما هي مراحل دراسة السوق؛ -

وعي )الأجوبة على كل   - كيف أنجز دراسة السوق الخاصة بمشر

( ؛ ي
 أسئلن 

 نبذة حول جائزة "أنا معاك لفائدة حاملىي المشاري    ع؛ -

ي تعريفا لدراسة 
ي مستهل عرضه، قدم السيد سفيان العمراث 

 
وف

ي تعتبر إحدى 
السوق وتوضيحات شاملة حول هذه الدراسة، والن 

ي حديثه إلى 
 
وع. كما تطرق ف المراحل الأساسية قبل إنشاء أي مشر

 : ي يمكن تلخيصها فيما يلىي
 مختلف المراحل لهذه الدراسة والن 

 تحليل السوق، •

 تحليل المنافسة، •

 تحليل التوزي    ع، •

؛ •  وتحليل المستهلكي  
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 ت ظيم ندوب تحت   وان "تحفت   المقاولة ال اشئة "بإقليم بركان

 فةةضةةا ء   ا لةةمةةقةةا و لةةة 

وع تجاري.   وأوضحت أهمية دراسة السوق لنجاح أي مشر

علاوة على ذلك، أظهر قادة المشاري    ع ورواد الأعمال 

ي هذه الندوة أهمية الدعم الذي تقدمه أنابيك، 
 
ين ف الحاض 

فيما شكروا بحرارة المدير الإقليمي والمستشار المتخصص 

ي دعم ريادة الأعمال على دعمهم ومساعدتهم وكذا الدور 
 
ف

ي 
 
ق ف الذي تلعبه غرفة التجارة والصناعة والخدمات للشر

 وحاملىي 
مساندة المقاولات وتوفب  خدمات القرب للمهنيي  

كان.   المشاري    ع وكذلك دار المقاول ببر

ين أجاب  بعد ذلك، تم فتح نقاش مفتوح أمام الحاض 

ي 
 
خلاله المدير الإقليمي للأنابيك والمستشار المتخصص ف

دعم ريادة الأعمال واطر غرفة التجارة والصناعة 

ق وممثلة دار المقاول على مختلف  والخدمات لجهة الشر

 الأسئلة المطروحة. 

كاء  وتم اختتام الحدث بكلمة شكر من مختلف الشر

 .  والمشاركي  

ي إطار خلق ديناميكية إقليمية حول ريادة الأعمال، نظمت غرفة 
 
ف

اكة مع الوكالة الإقليمية  ق بشر التجارة والصناعة والخدمات لجهة الشر

 5252ديسمبر  55أنابيك بركان ودار المقاول بركان يوم الجمعة 

اعة بإقليم بركان ندوة تحت عنوان: "تحفب    بسيدي سليمان شر

المقاولة الناشئة بإقليم بركان". حيث قامت غرفة التجارة والصناعة 

ق والوكالة الإقليمية  كاؤها   CNCrMCوالخدمات للشر كان وشر لبر

ة جدا  كات الصغب  بتعبئة مختلف الشباب حاملىي المشاري    ع والشر

 والمقاولون الذاتيون والوحدات الاقتصادية الغب  المهيكلة. 

خلال هذه الندوة، قدم المدير الإقليمي لوكالة أنابيك بركان الأسس 

نامج *أنا مقاول* بالإضافة إلى الخطوط الرئيسية  اتيجية لبر
الإسب 

نامج المذكور والذي سيمكن من  المختلفة لعرض القيمة الجديد للبر

إعلام وإلهام وتحديد حاملىي المشاري    ع ورواد الأعمال لتقديم مسار 

الدعم المناسب لاحتياجاتهم وتوقعاتهم. من جانبه، عرض المستشار 

ي دعم ريادة الأعمال من أنابيك بركان بالتفصيل مسارات 
 
المتخصص ف

ة جدا  كات الصغب  الدعم المختلفة لكل من حاملىي المشاري    ع والشر

والمقاولون الذاتيون والوحدات الاقتصادية غب  المهيكلة. كما قام 

ية لريادة الأعمال لهذه الجهات المستهدفة:  بعرض التدابب  التحفب  

، وشيكات  شيك التكوين، شيك الاستشارة، شيك التسيب  والتدبب 

 الإيجار المخصصة خصيصا للوحدات الاقتصادية غب  المهيكلة. 

كذلك خلال هذه الندوة عرض ممثل غرفة التجارة والصناعة 

كات مع التأكيد على  كان مختلف الخدمات المقدمة للشر والخدمات ببر

ي اتخذتها أنابيك من خلال برنامج 
أهمية مختلف التدابب  الجديدة الن 

أنا مقاول وكذا خدمات دار المقاول. من جانبها قدمت ممثلة دار 

ي تقدمها لرواد المشاري    ع الشباب 
المقاول أهم الخدمات والمواكبة الن 
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 منشورات الغرفة

 

 

 

 

 

 

 

 : الرابط

 8timcj.tidf )dacdPati.aPg(--2-NbwnlbttbP_CCWC _Md58_N2 

ب الإخدارفة للغرفة   النشر

 : الرابط

htttin://dacdPa.cd/8neZNxT 

 ال ك ولوجية" م لة "اليقظة الإ لامية

 

 : الرابط

htttin://dacdPa.cd/J52gmLR 

 "ال افذب القانونية"

 

 

 

 

 

 : الرابط

htttin://dacdPa.cd/wVCJoMs 

ب الإ لامية الخاصة بالمعارض  النشر

 وال ظانرات الوط ية والدولية

 

 

 

 

 : الرابط

htttin://dacdPa.cd/3saNsIf 

 بارومت  الغرفة
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  مواقع تهمك

 

htttin://osomaekowcl.osotibc.mo 

 أنا مقاول

. وسائل للإعلان و البحث من أجل إ يي   العموميي   والمقاولي  
كة للتبادل بي   المشب 

ء الفعالية و رسا لبوابة المغربية للصفقات العمومية، القاعدة المشب 

ي الإدارة العمومية. 
  الشفافية ف 

htttin://www.moPchbntieelccn.gaa.mo  

 البوابة المغربية للرفقات العمومية

ي   : للظرفية تتمحور أنشطة المركز المغرثر ي تهدف إلى تقديم خدمات عالية الجودة للمتعاملي   الاقتصاديي  
  الاقتصادية حول عدد معي   من الحرف الن 

ي يتم إنتاجها، على أساس  -المعلومات الاجتماعية  •
الاقتصادية الن 

مصادر مختلفة ومن خلال الدراسات الاستقصائية واستطلاعات الرأي، 

طريق     ونقلها من خلال منشورات اللجنة العسكرية المركزية وعن 

نت؛   الإنب 

ي وضعت نتيجة لعمل   •
لجنة التنسيق    التنبؤات وتقييمات الأثر الن 

  الإداري؛

  الدراسات الاقتصادية والإحصائية والتجارية والمالية.    •

ي القطاعي   العام والخاص     •
 
التدريب والاستشارات لصالح إدارة الأعمال ف

  ؛

ي    ةالاق راديللظرفية المركز المغرب 
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